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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra lokalus teisés aktas, parengtas pagal Darbo
kodekso ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémimg ir atleidima,
pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, etikos
reikalavimus, taip pat kitus darbo santykius reguliuojancius klausimus VSI Klaipédos universiteto
ligoninéje (toliau — Ligoniné).

2. Be Siy Taisykliy Ligoninés darba reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés
nutarimai ir Kiti norminiai aktai.

3. Taisykleés galioja ir yra privalomos visiems Ligoninés darbuotojams.

4. Su taisyklémis darbuotojai supazindami priimant juos j darbg pasirasytinai.

I SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

5. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas isipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti
darbo uzmokest;.

6. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abu sutartj
pasirasantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

7. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymas. Jis gali buti
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui. ISbandymo sglyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas negali biiti
nustatomas ilgesnis negu trys meénesiai. | §] terming néra jskai¢iuojamas laikas, kai darbuotojas nebuvo
darbe d¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

8. Padaliniy vadovai priimami j darbg konkurso tvarka, vadovaujantis teisés aktuose nustatyta
tvarka. | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, asmuo gali biiti priimtas pagal terminuota
darbo sutartj, iki j Sias pareigas konkurso btidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieneriy mety
laikotarpiui.

9. Priimamas j darbg asmuo Personalo tarnybai pateikia Siuos dokumentus:

9.1. praSymga priimti j darba;

9.2. nuotraukas dokumentams;

9.3. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

9.4. issimokslinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (jei reikia), uzsienio valstybése iSduoty
iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés vertinimo centre, kopijas bei dokumenty
vertimus ] lietuviy kalbg (jei tokiy yra). Jeigu darbas einant pareigas siejamas su tam tikru
iSsimokslinimu, profesiniu pasirengimu ar sveikatos biikle, priimamas | darbg asmuo privalo pateikti ta
1$simokslinimg, profesinj pasirengima patvirtinancius dokumentus;

9.5. sveikatos biikle patvirtinancius dokumentus, iSvadg dél darbo pobudzio ir salygy (jei
nustatytas darbingumo lygis jsidarbinant arba nustatomas dirbant);

9.6. gydytojai ir slaugytojai licencija verstis medicinos ar slaugos praktika, Kiti darbuotojai
reikalingus kvalifikacijg patvirtinancius dokumentus (pvz., higienos jgiidZiy pazyméjimus, vairuotojo
pazymejimus ir kt.);

9.7. banko sgskaitos numerj (] kurig bus pervedamas darbo uzmokestis);



10. Darbdavys gali papraSyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo apraSyma, kvalifikacijos
kélimo pazymejimus, sertifikatus ir/ar kitus dokumentus.

11. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

12. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai rastu supazindina darbuotoja su darbo
salygomis, tvarkg darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kai duomenys
perduodami jprastai naudojamomis informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis (elektroniniu
pateikimo faktg ir laikg, taip pat sudarytos protingos galimybés jg iSsaugoti ir atsispausdinti.

13. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis. Informacija
apie darbuotojus yra naudojama Ligoninés veiklos valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys
apie darbuotojus gali buti teikiami valstybinéms institucijoms, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiskg praSyma.

14. Kiekvienas Ligoninés darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seimyninés
padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.)
pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pokyciais, pristatyma personalo tarnybai.
Asmeniné informacija apie darbuotojg naudojama visoms Ligoninés veikloms. Teisinga informacija
padeda modeliuoti darbuotojo karjeros galimybes, matyti tikslig statisting medziaga, pritaikyti teisingas
darbo ir i§¢jimo i§ darbo salygas, atlygi, mokesc¢iy dyd; ir kt.

15. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitag po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys darbo
sutartyje nesusitare kitaip.

16. Iki darbo pradzios Ligoniné darbuotojui turi pateikti $ig informacija:

16.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

16.2. darbo funkcijy atlikimo vietos;

16.3. darbo sutarties rasis;

16.4. darbo funkcijy apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos, specialybés)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta, jo hierarchinis ir kvalifikacijos ar sudétingumo lygis;

16.5. darbo pradzia;

16.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

16.7. kasmetiniy atostogy trukme;

16.8. jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

16.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uZmokescio uz darbag mokéjimo terminai ir
tvarka;

16.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.

17. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai raStu supazindina darbuotojg su:

17.1. pareiginiais nuostatais;

17.2. darbo tvarkos taisyklémis, saugos darbe, civilinés saugos ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimais;

17.3. Ligoninés Darbuotojy elgesio kodeksu;

17.4. kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Darbuotojo funkcijas.

18. Ligoninés darbuotojai darbe vadovaujasi Darbo kodekso, kity norminiy teisés akty, darbo
sutarties, Sios tvarkos, pareiginiy nuostaty, padaliniy nuostaty, Ligoninéje galiojanciy vidiniy teisés akty
nuostatomis.

19. Darbuotojui jteikiamas darbo pazyméjimas. Darbo pazyméjimas galioja iki darbo sutarties
nutraukimo. Jj sugadinus arba pametus, darbuotojas turi raStu pranesti darbdaviui ne véliau kaip kita
darbo dieng ir jam iSduodamas naujas pazyméjimas.

20. Darbo uzmokestis Ligoninés darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pervedant jj j
darbuotojy nurodytas banko atsiskaitomasias saskaitas. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali
biti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma rastu.

21. Darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

22. Nutraukdamas darbo santykius su Ligonine ar iSeidamas motinystés ir vaiko priezitiros
atostogy, ne véliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visiskai atsiskaityti su Ligonine,
grazinti visas turimas darbo priemones.



23. Visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacijg i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui (iforminama
priémimo — perdavimo aktu).

24. Prieiga prie informacijos bei informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama paskutinés
darbuotojo darbo dienos Ligoninéje pabaigoje, ja panaikina generalinio direktoriaus paskirtas atsakingas
asmuo.

25. Darbo sutarties pasibaigimas ar nutraukimas jforminamas darbo sutartyje. Atleidimo i§ darbo
diena yra paskutiné darbo diena.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

26. Darbuotojai privalo laikytis Ligonin€je nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

27. Ligoninés darbuotojams nustatomas nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per
savaite darbo laiko rezimas. Nustatoma ne ilgesné kaip 8 darbo valandy kasdiené darbo laiko trukmé ir
penkiy darbo dieny savaité (ne daugiau kaip 40 darbo valandy per savaite) su dviem poilsio dienomis
(Sestadienis ir sekmadienis).

28. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama 1 valanda, i§skyrus sutrumpinta
darbo laika dirbancius darbuotojus. ISimtys gali buti daromos tik budinCiy tarnyby darbuotojams,
antraeilininkams, dirbantiems mokslinj bei pedagoginj darba, besimokantiems darbuotojams ir kitais
atskirais atvejais, kada darbo laikas nustatomas darbo grafiku.

29. Sveikatos prieziiros personalui taikoma sutrumpinta darbo laiko trukmé pagal Istaigos
vadovo patvirtintg pareigybiy sarasa, vadovaujantis galiojan¢iais LR Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais.

30. Sveikatos priezitiros personalui gali biiti nustatyta iki 12 val. darbo pamainos trukme.
Darbuotojai pamainomis keiciasi tolygiai.

31. Atsizvelgiant | Ligoninés veiklos organizavimo poreikj, darbuotojai, teisés akty nustatyta
tvarka turintys teis¢ dirbti 24 valandas per para, gali dirbti tik pateike raSytinj praSyma ar sutikima.
PraSymai ar sutikimai teikiami [staigos vadovo vardu.

32. Darbuotojas ir darbdavys darbo sutartyse su atskirais darbuotojais gali susitarti dél kity darbo
rezimy taikymo, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 113 straipsnyje.

33. Ligoninés vadovybés, administracijos, departamenty, kliniky, kity padaliniy darbuotojy darbo

laiko pradZia, pabaiga, pertrauka pailséti ir pavalgyti nustatoma Jstaigos vadovo jsakymu.

34. Medicinos personalui leidziama pailséti ir pavalgyti darbo vietoje, ligoninéje esanciuose
bufetuose ar valgykloje darbo laiku, taciau tai neturi trikdyti sveikatos priezitiros paslaugy teikimo
ligoninéje nustatyta tvarka.

35. Kasdieninio darbo trukme, darbo pradZia bei pabaiga, pertraukos pailséti ir pavalgyti
nustatomi darbo grafikuose, kuriuos tvirtina filialy vadovai arba pavaduotojai medicinai. Grafikai
sudaromi ir skelbiami ne véliau nei likus 7 dienoms iki jy jsigaliojimo. Jie gali biiti keic¢iami tik nuo
darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg prie§ dvi darbuotojo darbo dienas. Su
grafikais ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai ne véliau nei likus 7 dienoms iki jy
Jsigaliojimo.

36. Esant svarbioms aplinkybéms, darbo grafikai gali biiti koreguojami.

37. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami,
bet ne véliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti
veélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo vélavimg ar neatvykimg dél tam tikry
priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy jgalioti asmenys. D¢l laikino nebuvimo
darbo vietoje dél asmeniniy prieZasCiy darbuotojai turi gauti generalinio direktoriaus, filialo vadovo ar
Ju igalioto asmens Zodinj leidimg ir apie tai informuoti savo tiesioginj vadova.

38. Laikino darbuotojo nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai padalinio
vadova ir asmenj, padalinyje atsakingg uz grafiky ir darbo laiko Ziniara$¢iy pildyma.

39. Generalinis direktorius gali skirti dirbti virSvalandinius darbus tik i§imtiniais atvejais, kurie
yra nustatyti Darbo kodekso 119 straipsnyje. Kitais atvejais virSvalandiniai darbai gali biiti
organizuojami tik gavus rasytinj darbuotojo sutikimg arba raSytinj darbuotojo prasyma. VirSvalandinis
darbas neturi virSyti Darbo kodekse nustatyty normy.



40. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj darbuotojas negali dirbti ilgiau
kaip astuonias valandas virSvalandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos valandy
virSvalandziy per savaite iSreikSty rastu. Tokiais atvejais negali buti pazeista maksimali vidutingé
keturiasdeSimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpi.
Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus — vienas Simtas astuoniasdesimt valandy. Darbo laiko norma
negali virSyti maksimaliojo darbo laiko reikalavimy, t. y. 48 val. per 7 dieny laikotarpj, jskaitant
virSvalandzius, bet nejskaitant papildomo darbo, o kartu su papildomu darbu bei vir§valandziais — 60
val. per 7 dieny laikotarpj bei 12 val. per dieng (pamaing).

41. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai stiprinti taikomos §ios poilsio risys:

41.1. fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko
salygomis (lauke arba neSildomose patalpose), profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirbant sunky fizinj
ar didelés protinés jtampos reikalaujantj darba;

41.2. savaités nepertraukiamasis poilsis;

41.3. kasmetinis poilsio laikas (§venciy dienos, atostogos).

Specialiosios pertraukos

42. Specialiyjy pertrauky tikslas — iSsaugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo naSuma ir
kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad bty iSvengta profesiniy ligy ar
nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas kenksmingy ar pavojingy darbo aplinkos veiksniy
poveikis.

43. Specialiosios pertraukos yra suteikiamos:

43.1. kai darbuotojas dirba lauke, kai aplinkos temperatiira yra Zemesné nei -10 °C, arba
nesildomose patalpose, kai aplinkos temperattira Zemesné kaip +4 °C;

43.2. kai darbuotojai dirba profesinés rizikos salygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar didelés
protinés jtampos reikalaujantj darbg arba jei pagal atliktg profesinés rizikos vertinimg darbuotojg veikia
bent vienas profesinés rizikos veiksnys, kurio dydis vir$ija nustatytaji darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktuose, ir todél profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina.

44. Specialiosios pertraukos darbuotojams suteikiamos po 5 minutes po kiekvieny 55 darbo
minuciy. Visos darbo dienos specialiyjy pertrauky trukmé negali biiti trumpesné nei 40 minuciy kai
darbo dienos trukmé yra 8 valandos. Jeigu darbo dienos trukmé yra ilgesné, proporcingai daugiau
suteikiama ir specialiyjy pertrauky Siame straipsnyje numatyta tvarka.

Savaités nepertraukiamas poilsis

45. Kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti trumpesné
kaip 11 valandy is eilés.

46. Esant penkiy dieny darbo savaitei poilsio dienos yra SeStadienis ir sekmadienis, o dirbantiems
pagal sumin¢ darbo laiko apskaita poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis. Savaités
nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip 35 valandas, bet ne maziau kaip dvi dienas is eilés.

Kasmetinés atostogos

47. Kasmetinés atostogos pailseéti ir darbingumui susigraZinti suteikiamos vadovaujantis Darbo
kodeksu.

48. Atostogy grafikas sudaromas kiekvieniems kalendoriniams metams iki gruodzio 1 dienos ir
tvirtinamas Jstaigos vadovo jsakymu. Su atostogy grafiku darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

49. Atsiradus nenumatytoms aplinkybéms ir atsizvelgiant | darbdavio poreikius, sudarytas
atostogy grafikas gali bti kei¢iamas. Pasikeitimas suderinamas su padalinio vadovu ir tvirtinamas
istaigos vadovo jsakymu.

50. Uz kiekvieng darbo laikotarpj suteikiamos kasmetinés atostogos, ne ilgesnés nei priklauso
pagal faktiskai dirbta laikg. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis.
Viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny.

51. Su darbdavio sutikimu darbuotojams gali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos ir nejgijus
teisé€s ] jas, taCiau Siuo atveju darbdavys turi teis¢ atlikti iSskaitas 1§ darbuotojo darbo uzmokescio
1Sieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies kasmetines
atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo kodekso 55
straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).



52. Galimybé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent
vienos darbo dienos trukmes atostogas.

53. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutart] pradzios.

54. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy
iskaitomi laikotarpiai, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnyje.

55. Darbuotojas privalo bent karta per darbo metus pasinaudoti bent 10 darbo dieny trukmés
nepertraukiamomis atostogomis. Jeigu darbuotojas pats nesinaudoja kasmetinémis atostogomis,
darbdavys turi teis¢ pasiiilyti darbuotojui kelis laikotarpius atostogoms ir suteikia teis¢ darbuotojui
pasirinkti atostogy laikg. Jeigu darbuotojas Sia teise nepasinaudoja, darbdavys atostogy laikg tokiam
darbuotojui parenka pats.

56. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

56.1. nésc¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

56.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries§ tévystés atostogas arba
po ju;

56.3. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

Pailgintos ir papildomos atostogos

57. Ligoninés sveikatos prieziiiros specialistams, turintiems teis¢ ] pailgintas atostogas, jos
suteikiamos generalinio direktoriaus nustatyta tvarka.

58. Darbuotojams uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba toje pacioje darbovietéje, uz darba
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz
ypatingg darby pobiidj suteikiamos papildomos atostogos teisés akty nustatyta tvarka.

59. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy atostogy pridedamos tik
papildomos atostogos.

60. Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba ligoninéje yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, o uz
kiekvienus paskesnius 5 metus — 1 darbo diena.

61. Papildomos atostogos uz darbg saglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir
tokiy nukrypimy nejmanoma pasalinti, suteikiamos darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés
rizikos salygomis, vadovaujantis profesinés rizikos vertinimo duomenimis, kai sveikatai kenksmingy
veiksniy dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktose nustatytus leistinus dydzius ir kai
techninémis ar kitomis priemonémis jy sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma, o jy
trukme gali buti iki 5 darbo dieny. Tikslus Siy papildomy atostogy skaicius yra skai¢iuojamas
proporcingai nuo to, kiek 1§ viso valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos
suteikiamos papildomos atostogos:

61.1. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 proc. darbo laiko — 5 darbo dienos;

61.2. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 61 iki 80 proc. darbo laiko — 4 darbo dienos;

61.3. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 41 iki 60 proc. darbo laiko — 3 darbo dienos;

61.4. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 21 iki 40 proc. darbo laiko — 2 darbo dienos;

61.5. jeigu tokioje aplinkoje dirbta iki 20 proc. darbo laiko — 1 darbo diena;

62. Papildomos atostogos uz ypatingg darby pobiudj suteikiamos darbuotojams, kuriy darbas ne
maziau kaip pus¢ viso darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos, yra kilnojamojo
pobidzio arba atlieckamas kelionéje, lauko salygomis, susij¢s su vaziavimais — 2 darbo dienos.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

63. Kiekvienam darbuotojui turi baiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

64. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukeijy reikalavimy. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas supazindina kiekvieng darbuotoja
su Siais reikalavimais prie$ jam pradedant dirbti pasiraSytinai.



65. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokeéti saugiai
dirbti.

66. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, i§duodamos asmeninés
apsauginés priemoneés.

67. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiskia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti gavo asmenines
apsaugines priemones, privalo jas dévéti.

68. Darbuotojai pagal sudarytg grafika privalo pasitikrinti sveikatg.

69. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezas¢iy ir salygy, trukdanciy ir apsunkinanciy
normaly darba, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

70. Draudziama Ligoninés teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, biiti ir/ar dirbti neblaiviems arba apsvaigusiems
nuo narkotiniy, toksiniy medziagy. Lankydamiesi Ligoninés darbuotojy poilsiui skirtuose objektuose
darbuotojai privalo laikytis Siuose objektuose taikomy taisykliy reikalavimy.

71. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas vadovaujantis
Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo
taisyklémis, darbuotojo kraujyje ir kitose terpése narkotiniy, toksiniy medziagy ir alkoholio neturi biti.

72. Ligoninés patalpose ir teritorijoje rukyti draudziama.

73. Ligoninés vadovybé sudaro salygas darbuotojams teikti pasitilymus dél darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimo.

V SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE

74. Gaves arba grazines Ligoninés veikloje naudojamas jam patikétas vertybes, darbuotojas ir
darbdavys §j perdavimg jformina atitinkamais priémimo—perdavimo dokumentais.

75. Darbuotojai privalo, net ir trumpam pasitraukus i$ darbo vietos, jjungti slaptazodziu apsaugota
ekrano uzsklandg, baigus darbg i§jungti visas programas, i$jungti kompiuterj, ant stalo esan¢ius svarbius
dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti j stal¢ius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba
konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas ne iSmesti j Siuksliy dézg¢, o saugiai sunaikinti, baigus
darbg patikrinti, ar patikimai uzdaryti langai ir durys, jjungti apsauging signalizacija.

76. Darbuotojai privalo tausoti Ligoninés turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami
uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

77. Darbuotojas privalo atlyginti visa darbdaviui padaryta turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo —
ne daugiau kaip jo Se$iy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

78. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

78.1. zala padaryta tycia;

78.2. zala padaryta jo veikla, turinc¢ia nusikaltimo pozymiy;

78.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo;

78.4. zala padaryta pazeidus pareigag saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

78.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

79. Darbuotojo padaryta zala gali bati i$skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio
darbdavio rasytiniu nurodymu. Darbdavio nurodymas isieskoti $ig zalg turi biiti priimtas ne véliau kaip
per tris ménesius NUO Zalos paaiSkéjimo dienos.

80. Atleidziamas i$ darbo arba perkeliamas j kitg darbg darbuotojas privalo:

80.1. perduoti paskirtam atsakingam darbuotojui visas jam isduotas Ligoninés materialines ir kitas
vertybes, dokumentacijg, turimas bylas, informacing ir norming¢ medziaga, antspaudus ir spaudus,
kabineto bei seifo raktus ir kt. (toliau — Turtas);

80.2. perduoti informaciniy technologijy specialistui visa jam priskirta kompiuterinés jrangos
komplekta, visas kompiuterines programas ir katalogus, kurie buvo sukurti darbo tikslais, naudojant
ligoninés kompiutering jranga, nusakyti duomeny struktiira, slaptazodzius ir visa informacija, susijusig
su specialiy informaciniy istekliy naudojimo galimybémis: slaptazodzius, zodzius — raktus ir Kitus
sutartinius Zenklus, leidziancius prieiti prie specialiy informaciniy baziy bei kita informacija.
Atsakingam asmeniui pageidaujant, informacija gali bati pateikta kartu su iSsamiu apra§ymu.



81. Darbuotojai, kuriems perduotas Ligoninés turtas, §j Turtg pagal Perdavimo — priémimo aktg
kitam darbuotojui perduoda dalyvaujant Jstaigos vadovo jsakymu sudarytai Priémimo — perdavimo
komisijai.

VI SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

82. Darbuotojy pareigos:

82.1. dirbti dorai ir sgziningai;

82.2. nepriekaistingai vykdyti savo pareiginius nuostatus;

82.3. gerbti pacientus ir savo kolegas;

82.4. vykdyti vadovy nurodymus, susijusius su darbo organizavimu;

82.5. laikytis darbo drausmés, patvirtinto darbo grafiko, darbo laikg skirti tik darbui, kuris
numatytas pareiginése instrukcijose, arba gautoms uzduotims, pavedimams, nurodymams vykdyti, laiku
ir tiksliai vykdyti vadovybés potvarkius, jsakymus ir pan.;

82.6. grieztai laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, numatyty taisyklése bei
instrukcijose, naudotis iSduotais spec. ribais, spec. avalyne bei saugos priemonémis;

82.7. nuolatos gerinti teikiamy medicinos paslaugy teikimo kokybg ir kultiirg, diegti } medicinos
praktikag mokslo ir technikos naujoves, pazangias darbo organizavimo formas, vadovautis visuotinai
pripazintais medicinos mokslo ir praktikos principais bei standartais ir Ligoninéje jdiegtomis bei
patvirtintomis procediiromis;

82.8. grieztai laikytis esanciy darbo standarty ir metodiky;

82.9. tobulintis gerinant savo kvalifikacija;

82.10. nepazeisti medicininés etikos, deontologijos, elgesio kodekso ir bendryjy moralés principy,
kity teisés akty, nedaryti to, kas trukdyty kitiems darbuotojams ar jstaigoje esantiems asmenims atlikti
savo pareigas;

82.11. darbuotojas iki darbo pradzios privalo paruosti darbo vieta, jrankius ir aparatira, apsivilkti
spec. riibus ir kitas biitinas priemones;

82.12. laikyti Svarig ir tvarkingg savo darbo vieta, taip pat laikytis Svaros skyriuose, kabinetuose
ir kituose struktiiriniuose padaliniuose, jstaigos teritorijoje ir perduoti pamaininiam darbuotojui
tvarkinga savo darbo vieta, instrumentus, medziagas;

82.13. kai darbas nepertraukiamas, darbuotojui draudziama iSeiti i§ darbo, kol neateina kitas
darbuotojas jo pakeisti. Neatvykus pakeifianc¢iam darbuotojui, nepalikti savo darbo vietos, pranesti apie
tai skyriaus vyresniam pagal pareigas darbuotojui, kuris privalo nedelsiant imtis priemoniy
neatvykusiam darbuotojui pakeisti kitu darbuotoju ar kitaip uZztikrinti darbo tgstinuma;

82.14. taupiai naudoti medikamentus, kitas medziagas ir priemones, elektros energija, vanden; ir
kt., tausoti turimg Ligoninés nuosavybe;

82.15. padarius Ligoninei zala, ja atlyginti teisés akty nustatyta tvarka;

82.16. imtis priemoniy, jgalinan¢iy skubiai pasalinti priezastis ir saglygas, kurios kliudo normaliam
darbui arba jj sunkina. Jeigu néra galimybes Sias priezastis paSalinti savo jégomis, nedelsiant pranesti
apie tai vadovybei.

83. Darbuotojy pareigos neapsiriboja tomis, kurios yra iSdéstytos Siose taisyklése. Jas taip pat
nusako medicinos, higienos normos, nuostatai, tarifiniai kvalifikaciniai darby bei profesijy Zinynai,
techninés taisyklés, pareiginés instrukcijos ir nuostatai, Istaigos vadovo jsakymai bei kiti teisés aktai.

84. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgziningumu ir abipuse pagarba.

85. Ligoninés patikimumas ir reputacija remiasi Ligoninés darbuotojy etikos principy laikymusi:

85.1. sgziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, pacientais ir kitais asmenimis, su
kuriais Ligoniné palaiko veiklos santykius;

85.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Ligoninéje;

85.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.

86. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, siiilyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés
naudos, kuri kokiu nors badu galéty daryti jtakg jy veiklai, susijusiai su Ligonine, i§skyrus jstatymais ir
kitais teisés aktais numatytus atvejus.

87. Ziniasklaidos atstovams informacija apie Ligoninés veikl teikia tik Ligoninés generalinis
direktorius arba generalinio direktoriaus jgaliotas asmuo atstovauti Ligoninei vieSoje erdvéje.



88. Darbuotojy iSvaizda turi buti tvarkinga. Kasdieniné darbuotojy apranga, jei jiems netaikomi
reikalavimai dévéti specialig darbing apranga, turi atitikti tarnybinio etiketo reikalavimus.

89. Medicinos darbuotojai darbo metu turi dévéti tvarkinga, nustatytos formos ir spalvos
medicining aprangg ir/ar specialigja apranga: uzsegta, rankogaliai dengiantys asmeninius drabuZius,
avalyné nekelianti triukSmo, skirta nesioti ligoninéje;

90. Darbuotojai privalo:

90.1. tinkamai vykdyti darbo pareigas (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmeés,
visg darbo laikg skirti darbui, laiku ir tiksliai vykdyti vadovy nurodymus);

90.2. laikytis darbo saugos, darbo higienos ir sanitarijos, prieSgaisrinés saugos reikalavimuy,
numatyty darby saugos taisyklése bei instrukcijose, tinkamai naudotis iSduotais spec. drabuziais ir
apsaugos priemonémis;

90.3. imtis priemoniy, jgalinan¢iy skubiai paSalinti priezastis, kurios trukdo normaliam darbui
arba jj sunkina (prastova, avarija), jei néra galimybés jy paSalinti savo jégomis, pranesti tiesioginiam
vadovui ir kitiems atsakingiems asmenims ligoniné¢je nustatyta tvarka;

90.4. dirbti visg darbo dieng, jstaigos turtg naudoti tik pagal paskirtj;

90.5. saugoti informacijg, kurig suzinojo vykdydami savo pareigas, ir jos neskelbti neturint
leidimo;

90.6. saugoti ligoninéje esancias materialines vertybes;

90.7. aptarnaujant pacientus, rodyti jiems ypatingg démesj, buti mandagiais, atidziais, paslaugiais;

90.8. atlikti savo darbg kompetentingai, stropiai ir rlpestingai, nuolat gilinti savo Zinias, kelti
kvalifikacija;

90.9. pagarbiai bendrauti su pacientais, kolegomis, lankytojais, biti tolerantiSkais ir mandagiais,
vengti konfliktiniy situacijy;

91. Ligoninés patalpose, be Ligoninéje nustatyta tvarka gauto leidimo, draudziama filmuoti,
fotografuoti patalpas ir ligoninés personalg, pacientus ar kitus lankytojus, fotografuoti ligoninés
dokumentus, daryti garso jraSus ar kitaip pazeisti personalo, pacienty ir lankytojy privatuma.

VII SKYRIUS
KONFIDENCIALI INFORMACIJA

92. Darbuotojai privalo saugoti Ligoninés konfidencialig informacija, nediskutuoti ir neatskleisti
jos treCiosioms Salims, nekopijuoti ir nenaudoti Sios informacijos be leidimo tokiais biuidais, kurie
prieStarauja Ligoninés ir pacienty interesams.

93. Darbuotojai turi imtis visy reikiamy priemoniy, kurias Ligoniné laikyty reikalingomis ir
priimtinomis, kad biity iSvengta neteiséto konfidencialios informacijos atskleidimo.

94. Darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo jranga, asmeniskai atsako uz
svarbios informacijos apsauga ir privalo uztikrinti, kad jokie dokumentai nelikty vieSoje vietoje ir jy
nepamatyty kiti darbuotojai, kuriems ta informacija neskirta.

95. Konfidenciali ar su darbu susijusi informacija turi biiti saugoma Ligoninés serveriuose (t. Y.
tinkliniuose diskuose). Draudziama kaupti asmeniniuose (nuosavuose) kompiuteriuose ir kitose
informacijos laikmenose bet kokig su darbu susijusig informacija.

96. Jeigu Darbuotojas atskleidzia Konfidencialia informacija Tretiesiems asmenims arba
Konfidenciali informacija dél Darbuotojo kaltés tampa prieinama ar zinoma Tretiesiems asmenims, arba
prarandama, tai yra laikoma Darbuotojo Siurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu.

97. Konfidenciali informacija gali biiti atskleista kitiems Ligoninés darbuotojams, jei tai biitina
tinkamam Darbuotojo darbo funkcijy jvykdymui. Siame punkte nurodytais atvejais Konfidenciali
informacija gali buti atskleista tik tokia apimtimi, kuri reikalinga tinkamam Darbuotojo darbo
Ivykdymui.

98. Ligoninéje konfidencialia informacija laikoma:

98.1. visa informacija apie paciento Ligoninéje ar kitoje asmens sveikatos prieziliros jstaigoje
buvimg, sveikatos bukle, diagnoze, gydyma, prognozes, Kitus paciento asmens duomenis;

98.2. informacija apie Ligoninés darbuotojams mokamg darbo uzmokestj, Ligoninés pajamas,
i8laidas, Ligoninés vykdomus projektus ir jy apimtis, visa Ligoninés finansin¢ informacija;

98.3. paslaugy ir prekiy tiekéjy, jy kontrahenty, subrangovy duomenys, pardavimo ir pirkimo
salygos, sutartys, pardavimy kainos, produkty bei paslaugy savikaina, pardavimy metodai, valdymo
ataskaitos;



98.4. informacija apie Ligoninés, jos partneriy ir paslaugy ar prekiy tiekéjy, pardavéjy (toliau —
Tiekéjy) uz teikiamas paslaugas mokama mokestj ir jo dydj, gaunamas nuolaidas, Ligoninés bei Tiekéjy
apyvarta, pajamas, pelna;

98.5. bet kokia kita Ligoninés ar jos Tiekéjy komercing, finansing, teising, techniné informacija,
taip pat informacija, susijusi su Ligoninés ar jos Tiekéjy bendradarbiavimu, technologijomis, sutartimis,
marketingu ir verslo vystymo planais, visa kita Ligoninés Tiekéjy pateikta ar su Tiekéjais dirbant
suzinota informacija;

98.6. informacija, jskaitant slaptazodzius ir apsaugos kodus, susijusi Su Ligoning¢je naudojamomis
informacinémis ir/ar kitomis sistemomis;

98.7. bet kokie Ligoninés, jos Tiekéjy ar tiesiogiai Darbuotojo naudojami vartotojo vardai,
slaptazodziai ar kitokio pobtidzio apsaugos kodai ir kitos apsaugos priemongés;

98.8. bet kokie Ligoninés ir jos Tiekéjy buhalteriniai duomenys ir finansiniai dokumentai, ypac
dokumentai apie turtg, prekiy atsargas, apyvarta, bankines operacijas, atsiskaitymus, jplaukas ir pajamas,
iplaukas j sgskaitg ar grynuosius pinigus, paskolas, palikanas, Ligoninés ir jos Tiekéjy finansine bukle,
biudzetus, iSskyrus apibendrintg informacijg, kuri pateikiama valstybés institucijoms finansinés
atskaitomybés forma;

98.9. informacija apie kainy struktiira, kastus, vidaus kainynus ir tarifus, nuolaidas, planus
dalyvauti konkursuose, aukcionuose, pasitilymus konkursams ir su tuo susijusi medziaga;

98.10. bet kokie komerciniai ketinimai ir kontaktai tiek su esamais, tiek su galimais Tiekéjais ar
partneriais;

98.11. kita informacija, kuriai yra suteiktas konfidencialios informacijos ar komercinés paslapties
statusas pagal Istaigos vadovo jsakymg ar Ligoninés sudarytas sutartis;

98.12. bet kokia kita informacija, kuria disponuoja Darbdavys ar kuri yra Ligoninés padaliniuose,
jei jos atskleidimas gali sukelti neigiama poveikj Darbdavio, kity asmeny, o taip pat visy jy darbuotojy
veiklai ar reputacijai;

98.13. bet kokia kita informacija, kuri turi tikrg ar potencialia komercing verte dél to, kad jos
nezino Tretieji asmenys.

VIl SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

99. Elektroninio pasto ir interneto resursai priklauso Ligoninei ir skirti darbo funkcijoms vykdyti.
Ligoninés darbuotojams naudojant elektroninio paSto ir interneto resursus asmeniniams tikslams,
Ligoniné neuZztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

100. Darbuotojai, besinaudojantys Ligoninés elektroniniu paStu ir internetu, atstovauja Ligoninei,
todel privalo elgtis taip, kad nepazeisty Ligoninés reputacijos ir teiséty interesy.

101. Naudojantis Ligoningés elektroniniu paStu ir internetu darbuotojui draudZiama:

101.1. skelbti Ligoninés medziagg (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés objektus, vidinius
Ligoninés dokumentus) internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkcijy vykdymu;

101.2. naudoti elektroninj paSta ir interneta asmeniniams komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, $meiZiancio, jZeidZiancio, grasinamojo pobiidZio ar
visuomenes dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai (Spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Ligoninés ar kity
asmeny teisétus interesus;

101.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo medziaga,
zaidimus ir programin¢ jrangg, siysti duomenis, kurie yra uZkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei
programingés jrangos funkcionavimg ir sauguma.

102. Ligonin¢ pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieigg prie atskiry interneto
svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy
naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus, atiduoti darbuotojy
naudojamg jrangg tirti tretiesiems asmenims.

103. Visos darbo priemones (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.) gali
biti naudojama iSskirtinai tik darbo tikslais.



. IX SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

104. Visa Ligoninés informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — ITT) techning ir
generalinio direktoriaus jgalioti asmenys.

105. Darbuotojams suteikiama ITT techniné ir programiné jranga skirta jy tiesioginéms darbo
funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

106. Naudojantis ITT technine ir programine jranga darbuotojui draudziama:

106.1. savarankiskai keisti, taisyti ITT techning ir programing jranga;

106.2. naudoti IT resursus asmeninei komercinei, privaciai veiklai, Lietuvos Respublikos
istatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo pobudzio ar visuomeneés doroves
ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai
informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Ligoninés ar kity asmeny teisétus
interesus;

106.3. perduoti ITT techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra
susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu buidu pakenkti Ligoninés interesams;

106.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuotg, neteiséta, autoriy
teises pazeidziancig ar asmening programing / kompiutering jranga;

106.5. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.

107. Kiekvienam ligoninés darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Ligoninés tinklo
resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteikta slaptazod; ir neatskleisti jo tretiesiems
asmenims. Jeigu darbuotojui kyla pagrijstas jtarimas, kad prisijungimo duomenys tapo zinomi tretiesiems
asmenims, apie tai darbuotojas privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ir IT specialist.

108. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dél jrenginiy eksploatacijos (pvz., saugoti
nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy, kar$¢io, $al¢io poveikiy).

109. Uz darbuotojams skirtg informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (ITT) techning ir
programing jranga (tame tarpe ir mobilig) atsako pats darbuotojas, tod¢l rekomenduojama nepalikti jos
be tinkamos priezitiros automobilyje, Iéktuvo bagazinéje, vieSbucio kambaryje net ir trumpam laikui.

110. Esant pagrjstiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie Ligoninés duomeny baziy,
konfidencialios informacijos, ITT jrangos, informaciniy ir taitkomyjy sistemy ar kity Ligoninés resursy
gali trukdyti kitiems Ligoninés darbuotojams vykdant jy darbines pareigas, daryti zalg Ligoninei ar
kitaip pakenkti teisétiems Ligoninés interesams, prieiga prie nurodyty objekty gali biiti laikinai apribota.

111. Darbo vietoje, esant reikalui, galima pasinaudoti asmenine mobiligja ITT jranga, taciau joje
negali biiti ligoninés ir kitos tarnybinés informacijos.

~ XSKYRIUS
PATEKIMO ] LIGONINES OBJEKTUS IR PATALPAS TVARKA

112 Raktai ir kodas signalizacijai yra vienintelés priemonés (toliau — Kodas), suteikiancios teis¢
patekti j saugomas ligoninés patalpas ligoninés darbuotojams, dirbantiems pagal i§ anksto sudarytus
darbo grafikus. Draudziama perduoti savo Koda kitam asmeniui, naudotis svetimu Kodu.

113. Kiti darbuotojai, lankytojai ir sveciai j ligoninés patalpas gali patekti vadovaujantis ligoninés
patalpy bei materialiniy i$tekliy saugumo ir racionalaus bei tikslingo jy naudojimo tvarka. Ekstremaliy
ar kity ypatingy situacijy metu generalinio direktoriaus sprendimu gali baiti laikinai apribotas darbuotojy,
pacienty, lankytojy, kity asmeny patekimas j ligoninés patalpas.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

114. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba, taip pat uz gerus
darbo rezultatus Ligoninés generalinis direktorius gali skatinti darbuotojus (pareiksti padéka, apdovanoti
dovana, skirti premija, skirti atlyginimo prieda, suteikti papildomy atostogy, pirmumo teise pasiysti
tobulintis ir kt.).



X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

115. Siy taisykliy paZeidimas yra darbo pareigy paZeidimas, uz kurj taikoma atsakomybé,
numatyta Darbo kodekse.

116. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas.

117. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.



