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VIESOSIOS JSTAIGOS KLAIPEDOS UNIVERSITETO LIGONINES

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 METAMS

Eil. | Tikslai UZdaviniai Prevencinés priemonés Vykdymo terminas Atsakingi vykdytojai
nr
1 Uztikrinti 1.1. Gerinti 1.1.1. Paskirti atsakingg administracijos darbuotoja, 2025m. pirmas ketvirtis | Generalinis direktorius
saugiq ir psichosocialine atliekantj jgalioto asmens smurto ir priekabiavimo
pagarbia darbo | darbo aplinka prevencijos koordinavimo funkcijas (toliau — Jgaliotas
aplinka, asmuo).
kurioje biity
uZzkirstas Kkelias
smurto ir
priekabiavimo
atvejams
atsirasti

1.1.2. Sudaryti darbo grupe smurto ir prickabiavimo
darbe prevencijai, atvejy tyrimui bei intervencijai
vykdyti.

2025m. antras ketvirtis Generalinis direktorius

1.1.3. Sukurti psichologinés gerovés veiksmy plana,
vadovaujantis Palankios darbo aplinkos asmens
sveikatos prieziiiros jstaigoje koncepcijos nuostatomis.

2025m. pirmas ketvirtis | Organizacijos psichologas

1.1.4. Skelbti naudingg informacijg apie psichologinés pagal poreikj Organizacijos psichologas
pagalbos kontaktus, priemones psichoemocinei biisenai
darbe gerinti.
1.1.5. Teikti psichologines konsultacijas pagal poreikj Organizacijos psichologas
psichoemocinius sunkumus darbe patiriantiems Medicinos ir klinikiniai
darbuotojams jiems pageidaujant. psichologai
1.2. AiSkiai 1.2.1. Atnaujinti darbuotojy pareiginius nuostatus, pagal poreikj Padaliniy vadovai

apibreézti aiskiai apibréZziant darbuotojo atsakomybes ir pareigas.

darbuotoju

pareigas ir

atsakomybes
1.2.2. Sudaryti salygas darbuotojams kelti kvalifikacija | pagal poreikij Padaliniy vadovai

dalyvaujant mokymuose, kursuose, seminaruose siekiant
padéti efektyviau atlikti pavestas uzduotis.




1.3. Ugdyti jstaigos
kultiira ir
skatinti tinkama
elgesj

1.3.1. Perzitiréti ir prireikus koreguoti V§] Klaipédos
universiteto ligoniné darbuotojy elgesio kodeksa,
patvirtintg 2023 m. lapkricio 23 d. VS] Klaipédos
universiteto ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu
Nr. 2-950 ,,V3] Klaipédos universiteto ligoninés
darbuotojy elgesio kodeksas®.

2024-2027m. (kasmet
iki gruodzio 31d.)

Generalinis direktorius
Etikos komisija

1.3.2. Perzitiréti ir prireikus teikti sitilymus koreguoti
V31 Klaipédos universiteto ligoninés lygiy galimybiy
politika, patvirtintg 2023 m. gruodzio 27d. V§]
Klaipédos universiteto ligoninés generalinio direktoriaus
isakymu Nr. 2-1054 ,, V3] Klaipédos universiteto
ligoninés lygiy galimybiy politika“.

2024-2027m. (kasmet
iki gruodzio 31d.)

Personalo ir korupcijos
prevencijos tarnybos vadovas

1.3.3. Perzitiréti ir prireikus teikti sitilymus koreguoti
V31 Klaipédos universiteto ligoniné darbo tvarkos
taisykles, patvirtintas 2023 m. birzelio 5 d. V§]
Klaipédos universiteto ligoninés generalinio direktoriaus
isakymu Nr. 2-413 ,, V8] Klaipédos universiteto ligoninés
darbo tvarkos taisyklés*

2024-2027m. (kasmet
iki gruodzio 31d.)

Darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos vyriausiasis
specialistas

1.3.4. Perzitiréti ir prireikus teikti sitilymus koreguoti

2024-2027m. (kasmet

Igaliotas asmuo

V3l Klaipédos universiteto ligoniné smurto ir iki gruodzio 31d.)

priekabiavimo prevencijos politika, patvirtintg 2024 m.

balandzio 5 d. Vs] Klaipédos universiteto ligoninés

generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 2-333 ,/Vs]

Klaipédos universiteto ligoninés smurto ir

priekabiavimo prevencijos politika“ (toliau — Politika).

1.4. Gerinti darbo 1.4.1. Sudaryti optimalias darbo salygas (darbo kriiviai, | pagal poreikij Padaliniy vadovai
aplinkg darbo grafikai, darbo reikalavimai ir kt.) Darbuotojy saugos ir sveikatos

tarnybos vyriausiasis
specialistas

1.4.2. Suteikti galimybes darbuotojams teikti pasiilymus | pagal poreikij Padaliniy vadovai

dél jy darbo viety saugumo, ergonomiskumo gerinimo.

1.4.3. Esant galimybéms jgyvendinti poky¢ius darbo pagal poreikj Direktorius infrastruktiirai ir

viety jrengime ar aplinkoje remiantis darbuotojy
pasitilymais

plétrai

Darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos vyriausiasis
specialistas

1.4.4. Sukurti jstaigos palankios darbo aplinkos
koncepcija

2025 pirmas pusmetis

Darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos vyriausiasis
specialistas

Sustabdyti
smurto ir/ar

2.1. Informuoti
darbuotojus apie

2.1.1. Supazindinti darbuotojus su Politika, darbuotojy
elgesio taisyklémis, kitomis galiojan¢iomis nuostatomis,

jdarbinant nauja
darbuotoja, pakeitus

Padalinio vadovas
Darbuotojy saugos ir sveikatos




priekabiavimo | Politika ir elgesio padedanciomis uztikrinti, kad visi jstaigoje darbuotojai vidaus teisés akta tarnybos vyriausiasis
apraiskas, taisykles zinoty, suprasty jstaigos siektino elgesio taisykles bei jy specialistas
sumazinti tokiy laikytysi.
atvejy masta
bei sukeliama
Zalg
2.1.2. Skelbti informacijg darbuotojams prieinamais karta per pusmetj Darbo grupé smurto ir
bidais, kur ir kokiais buidais jie gali kreiptis patyre ar priekabiavimo darbe
pastebéje smurto ir prickabiavimo apraisky. prevencijai, atvejy tyrimui bei
intervencijai vykdyti.
2.2. Mokyti 2.2.1. Organizuoti mokymus darbuotojams smurto ir pagal poreikj Organizacijos psichologas
darbuotojus priekabiavimo darbe prevencijos temomis
2.2.2. Organizuoti mokymus darbuotojy psichologiniam | pagal poreikj Organizacijos psichologas
atsparumui didinti, konflikty valdymo jgiidziams gerinti.
2.3. Mokyti Organizuoti mokymus struktiiriniy padaliniy vadovams, | pagal poreikj Organizacijos psichologas
padaliniy vadovus siekiant stiprinti jy gebéjimus atpazinti ir tinkamai
reaguoti ] smurto ir prickabiavimo atvejus, kaip
uztikrinti pagarbig darbo aplinka, suteikti pagalba
nukentéjusiems darbuotojams ir laikytis
konfidencialumo.
2.4. Vykdyti smurto | 2.4.1. Vertinti psichosocialinius profesinés rizikos pagal poreikj Darbuotojy saugos ir sveikatos
ir priekabiavimo veiksnius visuose arba specifiniuose padaliniuose, darbe skyriaus vyriausiasis
prevencijos atsizvelgiant j gautis duomenis apie darbo aplinkg ir specialistas
politikos darbuotojy poreikius.
igyvendinimo
stebéseng
2.4.2. Vykdyti darbuotojy apklausas apie pasitenkinimg | pagal poreikj Darbo grupé smurto ir
darbo salygomis bei psichoemocing sveikata. priekabiavimo darbe
prevencijai, atvejy tyrimui bei
intervencijai vykdyti.
Suteikti 3.1. Teikti pagalba | 3.1.1. Operatyviai reaguoti j pranesimus apie galimo Ivykus jvykiui Jgaliotas asmuo
pagalbg smurtg ir smurto ir/ar priekabiavimo atvejus Direktorius pagal veiklos sritj
nukentéjusiems | priekabiavima
darbuotojams | patyrusiems
bei numatyti darbuotojams
atsakomybe
smurtautojams

3.1.2. Teikti rekomendacijas bei informacijg, kur galima
kreiptis pagalbos. Skubiai organizuoti konsultacijas ir

jvykus jvykiui

Igaliotas asmuo
Organizacijos psichologas




psichologing pagalba nukentéjusiems darbuotojams
jstaigoje arba uZ jos riby, uztikrinant nukentéjusiojo
darbuotojo konfidencialuma

3.2. Pakeisti darbo | Nukentéjusio darbuotojo praSymu, esant galimybei pagal poreikj Padalinio vadovas

salygas suteikti darbo salygy korekcijas (darbas nuotoliniu biidu,

nukentéjusiam atostogos, perkélimas j kitg padalinj ir kt.)

darbuotojui

3.3. Tirti galimus 3.3.1. Operatyviai nagrinéti pranesimus ir skundus apie | jvykus jvykiui Darbo grupé smurto ir

ir/ar priekabiavimo | jtariamus smurto ir prickabiavimo atvejus priekabiavimo darbe

atvejus prevencijai, atvejy tyrimui bei
intervencijai vykdyti.
Etikos komisija

3.3.2. Analizuoti, vertinti smurto ir priekabiavimo atvejy | pagal poreikj Darbo grupé smurto ir

dinamika (pranesimy skaicius, atvejy sprendimo
rezultatus, pagalbos teikimo apimtis).

priekabiavimo darbe
prevencijai, atvejy tyrimui bei
intervencijai vykdyti.

3.4. Taikyti
atsakomybe
smurtaujantiems
ir/ar
priekabiaujantiems
darbuotojams

Ligoninés teisés aktuose numatyty priemoniy skyrimas
smurtautojui, jvertinus smurto ir prickabiavimo formas,
budus, atvejy pasikartojima, liudininky parodymus ar
kitas aplinkybes.

pasitvirtinus pranesimui

apie smurto ir
priekabiavimo atvejj

Generalinis direktorius




