
 
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS UNIVERSITETO LIGONINĖS 

GENERALINIS DIREKTORIUS 

 
ĮSAKYMAS 

DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS UNIVERSITETO LIGONINĖS 

GYDYTOJŲ  PRITRAUKIMO SKATINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 

 

2026 m. liepos 14 d. Nr. 2-355 

Klaipėda 

 

Vadovaudamasis Viešosios įstaigos Klaipėdos universiteto ligoninės įstatų 40.4. papunkčiu: 

1. T v i r t i n u  Viešosios įstaigos Klaipėdos universiteto ligoninės (toliau – Ligoninė) gydytojų 

pritraukimo skatinimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas) (pridedama). 

2. N u s t a t a u , kad šis įsakymas įsigalioja nuo jo pasirašymo dienos.  

3.  Į p a r e i g o j u :  

3.1.  Dokumentų valdymo tarnybos vadovą su įsakymu supažindinti Ligoninės direktorius, 

Personalo ir korupcijos prevencijos  ir Finansų tarnybų vadovus, teisininkus, klinikų ir centrų, vidinių 

klinikų centrų vadovus ir vadybininkus administratorius. 

3.2. Komunikacijos tarnybos vadovę patalpinti Aprašą ligoninės internetiniame puslapyje.  

4.  P a s i l i e k u  įsakymo vykdymo kontrolę sau.  

 

 

Generalinis direktorius       prof. dr. Audrius Šimaitis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parengė: R. Mikluševičiūtė 

      



         PATVIRTINTA 

         VšĮ Klaipėdos universiteto ligoninės 

         Generalinio direktoriaus 

         2026-07-14 įsakymu Nr. 2-355 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS UNIVERSITETO LIGONINĖS GYDYTOJŲ  

PRITRAUKIMO SKATINIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Viešosios įstaigos Klaipėdos universiteto ligoninės (toliau – Ligoninė) gydytojų pritraukimo 

skatinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato finansinių skatinimo priemonių skyrimo, mokėjimo, 

atsiskaitymo, lėšų grąžinimo, sutarties dėl kompensavimo tvarkos sudarymo ir nutraukimo tvarką. 

2. Aprašo tikslas – skatinti  gydytojų atvykimą dirbti į Ligoninę ir sudaryti palankias sąlygas 

jų įsidarbinimui bei integracijai. 

3. Aprašas taikomas gydytojams, kurie Ligoninės kvietimu (1 priedas) keisdami darbovietę, 

atvyksta dirbti iš užsienio ir (ar) kitos Lietuvos Respublikos savivaldybės.  

4. Ligoninės kvietimą pagal šio Aprašo 1 priede nustatytą formą rengia ir derina Personalo ir 

korupcijos prevencijos tarnyba. Kvietimą pasirašo Ligoninės generalinis direktorius arba jo įgaliotas 

asmuo.  Ligoninės kvietimas laikomas oficialiu Ligoninės pasiūlymu gydytojui sudaryti darbo sutartį. 

5. Skatinimo priemonės pagal šį Aprašą skiriamos gydytojams, kurie su Ligonine sudaro darbo 

sutartį ne mažesniam kaip 1,0 etato darbo krūviui ir įsipareigoja visą šio Aprašo 26 punkte nustatytą 

laikotarpį dirbti Ligoninėje ne mažesniu kaip 1,0 etato darbo krūviu.  

6. Gydytojas, kuriam pagal šį Aprašą skiriamos skatinimo priemonės, kartu sudarant darbo 

sutartį pasirašo nustatytos formos sutartį dėl skatinimo priemonių taikymo (2 priedas). 

7. Pagal šį Aprašą sutartis – rašytinis Ligoninės ir gydytojo susitarimas, kuriuo nustatomos 

gydytojui skiriamos skatinimo priemonės, jų skyrimo ir mokėjimo tvarka, šalių teisės ir pareigos, 

gydytojo įsipareigojimai, lėšų grąžinimo sąlygos bei kitos su skatinimo priemonių taikymu susijusios 

sąlygos. 

8. Personalo ir korupcijos prevencijos tarnyba, įformindama su gydytoju darbo sutartį,  nurodo 

papildomą darbo sutarties sąlygą – „Darbuotojas į pareigas priimamas Ligoninės kvietimu, 

vadovaujantis (nurodyti įsakymą, kuriuo patvirtintas aprašas)  ir Ligoninės ir gydytojo pasirašyta 

sutartimi dėl skatinimo priemonių taikymo.  

 

II SKYRIUS 

SKATINIMO PRIEMONĖS 

 

9. Gydytojui gali būti skiriamos šios skatinimo priemonės: 

9.1. persikraustymo išlaidų kompensacija – kompensuojamos faktiškai patirtos ir dokumentais 

pagrįstos persikraustymo išlaidos, bet ne daugiau kaip 3000 Eur; 

9.2. būsto nuomos išlaidų kompensacija – kompensuojamos faktiškai patirtos būsto nuomos 

išlaidos iki 500 Eur per mėnesį, bet ne ilgiau kaip 3 mėnesius; 

9.3. adaptacijos (įsikūrimo) išmoka – 1500 Eur per mėnesį, bet ne ilgiau kaip 3 mėnesius. 

 

III SKYRIUS 

DOKUMENTŲ PATEIKIMAS 

 

10. Darbuotojas, siekdamas gauti kompensacijas, pateikia prašymą ir išlaidas pagrindžiančius 

dokumentus. Tinkamais dokumentais laikomi: sąskaitos faktūros, PVM sąskaitos faktūros, kasos aparato 



kvitai, banko sąskaitos išrašai, mokėjimo nurodymai, nuomos sutartys ir kiti dokumentai, patvirtinantys 

faktiškai patirtas išlaidas. Ligoninė turi teisę pareikalauti papildomų dokumentų ar paaiškinimų, jeigu 

pateiktų dokumentų nepakanka kompensuojamoms išlaidoms pagrįsti. 

11. Prašymas skirti šiame Apraše nustatytas skatinimo priemones ir jas pagrindžiantys 

dokumentai pateikiami ne vėliau kaip per 4 mėnesius nuo darbo santykių su Ligonine pradžios. 

12. Tinkamomis persikraustymo išlaidomis laikomos daiktų pervežimo, transporto bilietų, 

bagažo gabenimo ir kitos pagrįstos ir su persikraustymu tiesiogiai susijusios išlaidos. Persikraustymo 

išlaidų kompensacijai gauti darbuotojas pateikia: 

12.1. prašymą; 

12.2. išlaidas pagrindžiančius dokumentus; 

12.3. išlaidų apmokėjimą patvirtinančius dokumentus. 

13. Būsto nuomos kompensacijai gauti darbuotojas pateikia: 

13.1. prašymą; 

13.2. galiojančią būsto nuomos sutartį; 

13.3. nuomos mokesčio sumokėjimą patvirtinančius dokumentus. 

14. Adaptacijos išmokai gauti papildomų išlaidas pagrindžiančių dokumentų pateikti nereikia. 

 

IV SKYRIUS 

KOMPENSACIJŲ SKYRIMAS IR IŠMOKĖJIMAS 

 

15. Sprendimas dėl skatinimo priemonių skyrimo priimamas generalinio direktoriaus įsakymu, 

kurio projektą rengia Personalo ir korupcijos prevencijos tarnyba. 

16. Kompensacijos darbuotojui išmokamos tik pateikus šiame Apraše nurodytus dokumentus. 

17. Teisė į Aprašo 9 punkte numatytų skatinimo priemonių išmokėjimą atsiranda tik gydytojui 

faktiškai pradėjus vykdyti darbo funkcijas Ligoninėje pagal su Ligonine sudarytą darbo sutartį. 

18. Kompensuojamos tik faktiškai patirtos ir dokumentais pagrįstos išlaidos, kurios patirtos 

nuo Ligoninės kvietimo abiejų šalių pasirašymo dienos ir yra tiesiogiai susijusios su gydytojo 

persikėlimu dirbti į Ligoninę. 

19. Išmokos ir kompensacijos apskaičiuojamos ir išmokamos vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos teisės aktais. Jeigu pagal galiojančius teisės aktus išmokos laikomos apmokestinamosiomis 

pajamomis, nuo jų apskaičiuojami ir išskaičiuojami teisės aktų nustatyti mokesčiai. 

20. Gydytojui pasirašius (įskaitant kvalifikuotu elektroniniu parašu) Ligoninės kvietimą dirbti 

Ligoninėje, tai laikoma pagrindu tarp Ligoninės ir gydytojo sudaryti sutartį (2 priedas), kurioje 

nustatomos skiriamos skatinimo priemonės, jų skyrimo ir mokėjimo tvarka, darbo santykių pradžios, 

šalių teisės ir pareigos bei kitos su šio Aprašo įgyvendinimu susijusios sąlygos. 

 

V SKYRIUS 

 SUTARTIES SUDARYMAS 

 

21. Sutartyje turi būti nurodyta: 

21.1. skiriamos skatinimo priemonės ir jų dydis; 

21.2. skatinimo priemonių mokėjimo tvarka ir terminai; 

21.3. gydytojo įsipareigojimas nepertraukiamai dirbti Ligoninėje šiame Aprašo 26 punkte 

nustatytą laikotarpį; 

21.4. lėšų grąžinimo sąlygos ir tvarka; 

21.5. šalių teisės ir pareigos; 

21.6. kitos šalių sutartos sąlygos, neprieštaraujančios Lietuvos Respublikos teisės aktams ir 

šiam Aprašui. 

22. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos, jeigu jame nenustatyta kita įsigaliojimo data. 

23. Sutartis gali būti keičiamas tik abiejų šalių rašytiniu susitarimu. 



24. Sutartis pasibaigia: 

24.1. visiškai įvykdžius šalių prisiimtus įsipareigojimus; 

24.2. nutraukus darbo sutartį, kai pagal šį Aprašą nebelieka teisių ir pareigų; 

24.3. šalių rašytiniu susitarimu; 

24.4. kitais Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytais atvejais. 

25. Sutarties pasibaigimas ar nutraukimas neatleidžia gydytojo nuo pareigos grąžinti pagal šį 

Aprašą gautas lėšas, jeigu tokia pareiga atsiranda pagal šio Aprašo VI skyriaus nuostatas. 

 

VI SKYRIUS 

LĖŠŲ GRĄŽINIMAS 

 

26. Darbuotojas įsipareigoja Ligoninėje išdirbti ne trumpiau kaip 18 mėnesių nuo darbo 

pradžios. 

27. Jeigu gydytojas dėl teisės aktuose numatytų pateisinamų priežasčių laikinai nevykdo darbo 

funkcijų (nėštumo ir gimdymo atostogų, vaiko priežiūros atostogų, privalomosios karo tarnybos, 

ilgalaikio nedarbingumo ar kitų teisės aktuose nustatytų priežasčių), šio Aprašo 26 punkte nustatytas 

terminas pratęsiamas tokiam laikotarpiui, kurį darbuotojas faktiškai nedirbo. 

28. Jeigu darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl 

darbuotojo kaltės anksčiau nei sueina šio Aprašo 26 punkte nustatytas terminas, darbuotojas privalo 

grąžinti visas pagal šį Aprašą gautas lėšas.  

29. Lėšos grąžinamos per 30 kalendorinių dienų nuo rašytinio reikalavimo (įsakymas dėl 

atleidimo) gavimo dienos. 

30. Darbuotojui negrąžinus lėšų per nustatytą terminą, jos išieškomos Lietuvos Respublikos 

teisės aktų nustatyta tvarka. 

31. Pareiga grąžinti pagal šį Aprašą gautas lėšas netaikoma, jeigu darbo sutartis nutraukiama 

dėl nuo darbuotojo nepriklausančių priežasčių, įskaitant darbuotojo mirtį, ilgalaikį nedarbingumą, dėl 

kurio darbuotojas negali tęsti darbo, darbo sutarties nutraukimą darbdavio iniciatyva be darbuotojo 

kaltės, pareigybės panaikinimą ar kitais Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytais atvejais, kai 

darbo sutartis nutraukiama ne dėl darbuotojo kaltės. 

 

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

32. Jeigu darbuotojui pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus dėl pagal šį Aprašą gautų išmokų 

ar kompensacijų atsiranda pareiga deklaruoti pajamas ar vykdyti kitas mokestines prievoles, šias 

prievoles darbuotojas vykdo savo lėšomis.  

33. Už šio Aprašo įgyvendinimą atsakingos Personalo ir korupcijos prevencijos ir Finansų 

tarnybos pagal kompetenciją. 

34. Šiame Apraše nereglamentuoti klausimai sprendžiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

teisės aktais. 

 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



VšĮ Klaipėdos universiteto ligoninės 

gydytojų pritraukimo skatinimo tvarkos 

aprašo, patvirtinto VšĮ Klaipėdos universiteto 

ligoninės generalinio direktoriaus 2026-07-

14   įsakymu Nr. 2-355 

1 priedas 

 

KVIETIMAS DIRBTI IR PASINAUDOTI GYDYTOJŲ SKATINIMO PRIEMONĖMIS 

20___ m. ____________ d. Nr. _____ 

Klaipėda 

Viešoji įstaiga Klaipėdos universiteto ligoninė (toliau – Ligoninė), vadovaudamasi Viešosios įstaigos 

Klaipėdos universiteto ligoninės gydytojų pritraukimo skatinimo tvarkos aprašu, kviečia: 

Vardas, pavardė ___________________________________________ 

dirbti Ligoninėje šiomis sąlygomis: 

Siūlomos pareigos: ________________________________________ 

Padalinys: ________________________________________________ 

Numatoma darbo santykių pradžia: ___________________________ 

Numatomas darbo krūvis 1,0 etato. 

Vadovaujantis Ligoninės gydytojų pritraukimo skatinimo tvarkos aprašu, gydytojui gali būti taikomos 

šios skatinimo priemonės : 

1. Persikraustymo išlaidų kompensacija (iki 3 000 Eur). 

2. Būsto nuomos išlaidų kompensacija (iki 500 Eur per mėnesį, ne ilgiau kaip 3 mėnesius). 

3.  Adaptacijos (įsikūrimo) išmoka (1 500 Eur per mėnesį, ne ilgiau kaip 3 mėnesius). 

Gydytojas įsipareigoja Ligoninėje išdirbti ne trumpiau kaip 18 mėnesių nuo darbo pradžios. 

Pasirašydamas šį kvietimą gydytojas patvirtina, kad sutinka su šiame kvietime nurodytomis sąlygomis ir 

išreiškia valią sudaryti darbo sutartį su Ligonine. 

Šalių pasirašytas šis kvietimas yra pagrindas sudaryti Sutartį dėl gydytojo skatinimo priemonių skyrimo, 

kurioje bus nustatytos konkrečios gydytojui taikomos skatinimo priemonės, jų mokėjimo tvarka, šalių 

teisės ir pareigos, lėšų grąžinimo sąlygos bei kitos su skatinimo priemonių taikymu susijusios sąlygos. 

Jeigu darbo sutartis nesudaroma arba gydytojas nepradeda dirbti Ligoninėje, šis kvietimas netenka galios 

ir nesukuria Šalims jokių turtinių prievolių. 

VšĮ Klaipėdos universiteto ligoninės                                              Kviečiamas gydytojas 

Generalinis direktorius (arba jo įgaliotas asmuo) 

___________________                                                                   ___________________ 
    (vardas pavardė)                                                                                                            (vardas pavardė) 

 __________________                                                                     ___________________ 
        (parašas)                                                                                                                         (parašas) 



VšĮ Klaipėdos universiteto ligoninės 

gydytojų pritraukimo skatinimo tvarkos 

aprašo, patvirtinto VšĮ Klaipėdos universiteto 

ligoninės generalinio direktoriaus 2026-07-

14   įsakymu Nr. 2-355, 

                                                         2 priedas 

 

SUTARTIS DĖL GYDYTOJO SKATINIMO PRIEMONIŲ SKYRIMO NR.  

 

20___ m. ____________ d. 

Klaipėda 

 

Viešoji įstaiga Klaipėdos universiteto ligoninė, juridinio asmens kodas 306207585, buveinės adresas 

Liepojos g. 41, Klaipėda, atstovaujama ____________________________, veikiančio pagal įstatus 

(toliau – Ligoninė), 

ir __________________________________________, asmens kodas __________________,  

 

(toliau – Gydytojas), gyvenantis (-i) _________________________________toliau kartu – Šalys, sudarė 

šią Sutartį. 

 

I SKYRIUS 

SUTARTIES DALYKAS 

 

1. Šia Sutartimi Ligoninė įsipareigoja skirti Gydytojui Klaipėdos universiteto ligoninės gydytojų 

pritraukimo skatinimo tvarkos apraše (toliau – Aprašas) numatytas skatinimo priemones, o Gydytojas 

įsipareigoja laikytis šios Sutarties ir Aprašo reikalavimų. 

2. Ši Sutartis sudaroma vadovaujantis Aprašu ir yra neatskiriamai susijusi su tarp Šalių sudaryta darbo 

sutartimi. 

 

II SKYRIUS 

SKIRIAMOS SKATINIMO PRIEMONĖS 

 

3. Gydytojui gali būti skiriamos šios skatinimo priemonės: 

3.1. persikraustymo išlaidų kompensacija – kompensuojamos faktiškai patirtos ir dokumentais pagrįstos 

persikraustymo išlaidos, bet ne daugiau kaip 3000 Eur; 

3.2. būsto nuomos išlaidų kompensacija – kompensuojamos faktiškai patirtos būsto nuomos išlaidos iki 

500 Eur per mėnesį, bet ne ilgiau kaip 3 mėnesius; 

3.3. adaptacijos (įsikūrimo) išmoka – 1500 Eur per mėnesį, bet ne ilgiau kaip 3 mėnesius. 

4. Skatinimo priemonės mokamos tik Gydytojui faktiškai pradėjus vykdyti darbo funkcijas pagal su 

Ligonine sudarytą darbo sutartį ne mažesniam kaip 1,0 etato darbo krūviu. 

5. Kompensacijos išmokamos tik pateikus Aprašo III skyriuje nustatytus dokumentus. 

 

III SKYRIUS 

ŠALIŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

 

6. Ligoninė įsipareigoja: 

6.1. priimti sprendimus dėl skatinimo priemonių skyrimo teisės aktų nustatyta tvarka; 

6.2. išmokėti šioje Sutartyje numatytas skatinimo priemones laikantis Aprašo; 

6.3. informuoti Gydytoją apie trūkstamus dokumentus, jeigu jų nepakanka kompensacijai išmokėti. 

7. Gydytojas įsipareigoja: 



7.1. pateikti visus dokumentus, reikalingus kompensacijoms gauti; 

7.2. pateikti tik teisingus ir tikrovę atitinkančius duomenis; 

7.3. nepertraukiamai dirbti Ligoninėje ne trumpiau kaip 18 mėnesių nuo darbo pradžios dienos; 

7.4. nedelsdamas informuoti Ligoninę apie aplinkybes, galinčias turėti įtakos skatinimo priemonių 

mokėjimui; 

7.5. grąžinti pagal šią Sutartį gautas lėšas šioje Sutartyje ir Aprašo VI skyriuje nustatytais atvejais. 

 

IV SKYRIUS 

LĖŠŲ GRĄŽINIMO TVARKA 

 

8. Jeigu darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl darbuotojo kaltės 

anksčiau negu sueina 18 mėnesių laikotarpis nuo darbo pradžios, Gydytojas įsipareigoja grąžinti visas 

pagal šią Sutartį gautas skatinimo priemones nustatytas Sutarties 3 punkte. 

9. Lėšos grąžinamos per 30 kalendorinių dienų nuo Ligoninės rašytinio reikalavimo gavimo dienos. 

10. Negrąžinus lėšų per nustatytą terminą, jos išieškomos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta 

tvarka. 

11. Pareiga grąžinti lėšas netaikoma Aprašo 31 punkte nustatytais atvejais, kai darbo sutartis nutraukiama 

ne dėl Gydytojo kaltės arba dėl kitų teisės aktuose nustatytų priežasčių. 

 

V SKYRIUS 

SUTARTIES GALIOJIMAS, KEITIMAS IR PASIBAIGIMAS 

 

12. Ši Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos, jeigu Šalys nesusitaria kitaip. 

13. Sutartis gali būti keičiama tik abiejų Šalių rašytiniu susitarimu. 

14. Sutartis pasibaigia: 

14.1. visiškai įvykdžius Šalių įsipareigojimus; 

14.2. nutraukus darbo sutartį ir nebelikus teisių bei pareigų pagal Aprašą; 

14.3. Šalių susitarimu; 

14.4. kitais Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytais atvejais. 

15. Šios Sutarties pasibaigimas neatleidžia Gydytojo nuo pareigos grąžinti lėšas, jeigu tokia pareiga 

atsirado iki Sutarties pasibaigimo. 

 

VI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

16. Šalys įsipareigoja visus ginčus spręsti derybomis. Nepavykus ginčo išspręsti derybomis, jis 

nagrinėjamas Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka kompetentingame teisme. 

18. Klausimai, kurių nereglamentuoja ši Sutartis, sprendžiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės 

aktais ir Klaipėdos universiteto ligoninės gydytojų pritraukimo skatinimo tvarkos aprašu. 

19. Sutartis sudaryta dviem vienodą juridinę galią turinčiais egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai. 

 

Ligoninė:          Gydytojas: 

Viešoji įstaiga Klaipėdos universiteto ligoninė              Vardas Pavardė______________________  

Juridinio asmens kodas 306207585                   Asmens kodas ______________________ 

Adresas Liepojos g. 41, Klaipėda                   Adresas ___________________________                                                                                                                

Tel. Nr.  0-46-396502                     Tel. Nr.  ___________________________ 

El. p.  kul@kul.lt                                                             El. p. _____________________________ 

Atsisk. sąskaita  LT58 7180 5000 0014 1030                 Atsisk. sąskaita _____________________                  

Atstovas ______________________________              Parašas  ___________________________ 

Parašas _______________________________ 

mailto:kul@kul.lt

