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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS UNIVERSITETO LIGONINES
GENERALINIS DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS .
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS UNIVERSITETO LIGONINES
GYDYTOJU PRITRAUKIMO SKATINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. liepos 14 d. Nr. 2-355
Klaipéda

Vadovaudamasis VieSosios jstaigos Klaipédos universiteto ligoninés jstaty 40.4. papunkciu:

1. Tvirtinu VieSosios jstaigos Klaipédos universiteto ligoninés (toliau — Ligonin¢) gydytojy
pritraukimo skatinimo tvarkos aprasa (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos.

3. Ipareigoju:

3.1. Dokumenty valdymo tarnybos vadova su jsakymu supazindinti Ligoninés direktorius,
Personalo ir korupcijos prevencijos ir Finansy tarnyby vadovus, teisininkus, kliniky ir centry, vidiniy
kliniky centry vadovus ir vadybininkus administratorius.

3.2. Komunikacijos tarnybos vadove patalpinti Aprasa ligoninés internetiniame puslapyje.

4. Pasilieku jsakymo vykdymo kontrol¢ sau.

Generalinis direktorius prof. dr. Audrius Simaitis

vt —



PATVIRTINTA

Vs3I Klaipédos universiteto ligoninés
Generalinio direktoriaus
2026-07-14 jsakymu Nr. 2-355

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS UNIVERSITETO LIGONINES GYDYTOJU
PRITRAUKIMO SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Klaipédos universiteto ligoninés (toliau — Ligonin¢) gydytojy pritraukimo
skatinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato finansiniy skatinimo priemoniy skyrimo, moké&jimo,
atsiskaitymo, 1€y grazinimo, sutarties dél kompensavimo tvarkos sudarymo ir nutraukimo tvarka.

2. ApraSo tikslas — skatinti gydytojy atvykima dirbti j Ligoning ir sudaryti palankias salygas
Ju isidarbinimui bei integracijai.

3. Aprasas taikomas gydytojams, kurie Ligoninés kvietimu (1 priedas) keisdami darbovietg,
atvyksta dirbti i§ uzsienio ir (ar) kitos Lietuvos Respublikos savivaldybés.

4. Ligoninés kvietimg pagal Sio ApraSo 1 priede nustatyta forma rengia ir derina Personalo ir
korupcijos prevencijos tarnyba. Kvietimg pasiraso Ligoninés generalinis direktorius arba jo jgaliotas
asmuo. Ligoninés kvietimas laikomas oficialiu Ligoninés pasiiilymu gydytojui sudaryti darbo sutartj.

5. Skatinimo priemonés pagal §j Aprasa skiriamos gydytojams, kurie su Ligonine sudaro darbo
sutart] ne mazesniam kaip 1,0 etato darbo kriviui ir jsipareigoja visg Sio Apraso 26 punkte nustatytg
laikotarpj dirbti Ligoninéje ne mazesniu kaip 1,0 etato darbo kruviu.

6. Gydytojas, kuriam pagal §j Aprasa skiriamos skatinimo priemonés, kartu sudarant darbo
sutart] pasiraSo nustatytos formos sutartj dél skatinimo priemoniy taikymo (2 priedas).

7. Pagal §] Aprasa sutartis — raSytinis Ligoninés ir gydytojo susitarimas, kuriuo nustatomos
gydytojui skiriamos skatinimo priemonés, jy skyrimo ir mokéjimo tvarka, Saliy teisés ir pareigos,
gydytojo jsipareigojimai, 1éSy grazinimo salygos bei kitos su skatinimo priemoniy taikymu susijusios
salygos.

8. Personalo ir korupcijos prevencijos tarnyba, jformindama su gydytoju darbo sutartj, nurodo
papildomag darbo sutarties salyga — ,,Darbuotojas j pareigas priimamas Ligoninés kvietimu,
vadovaujantis (nurodyti jsakymgq, kuriuo patvirtintas aprasas) ir Ligoninés ir gydytojo pasirasyta
sutartimi dél skatinimo priemoniy taikymo.

II SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

9. Gydytojui gali bti skiriamos §Sios skatinimo priemones:

9.1. persikraustymo islaidy kompensacija — kompensuojamos faktiskai patirtos ir dokumentais
pagristos persikraustymo islaidos, bet ne daugiau kaip 3000 Eur;

9.2. busto nuomos iSlaidy kompensacija — kompensuojamos faktiskai patirtos biisto nuomos
iSlaidos iki 500 Eur per ménesj, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius;

9.3. adaptacijos (jsikiirimo) iSmoka — 1500 Eur per ménesj, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius.

IIT SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS

10. Darbuotojas, sieckdamas gauti kompensacijas, pateikia praSyma ir i§laidas pagrindzianc¢ius
dokumentus. Tinkamais dokumentais laikomi: sgskaitos faktiiros, PVM saskaitos faktiiros, kasos aparato



kvitai, banko sgskaitos iSrasai, mokéejimo nurodymai, nuomos sutartys ir kiti dokumentai, patvirtinantys
faktiskai patirtas i$laidas. Ligoning turi teis¢ pareikalauti papildomy dokumenty ar paaiskinimy, jeigu
pateikty dokumenty nepakanka kompensuojamoms iSlaidoms pagrjsti.

11. PraSymas skirti Siame ApraSe nustatytas skatinimo priemones ir jas pagrindZiantys
dokumentai pateikiami ne véliau kaip per 4 ménesius nuo darbo santykiy su Ligonine pradzios.

12. Tinkamomis persikraustymo iSlaidomis laikomos daikty pervezimo, transporto biliety,
bagazo gabenimo ir kitos pagrjstos ir su persikraustymu tiesiogiai susijusios islaidos. Persikraustymo
i§laidy kompensacijai gauti darbuotojas pateikia:

12.1. praSyma;

12.2. islaidas pagrindzian¢ius dokumentus;

12.3. iSlaidy apmokéjimg patvirtinan¢ius dokumentus.

13. Busto nuomos kompensacijai gauti darbuotojas pateikia:

13.1. praSyma;

13.2. galiojancig biisto nuomos sutartj;

13.3. nuomos mokescio sumokéjimg patvirtinan¢ius dokumentus.

14. Adaptacijos iSmokai gauti papildomy islaidas pagrindzian¢iy dokumenty pateikti nereikia.

IV SKYRIUS )
KOMPENSACIJU SKYRIMAS IR ISMOKEJIMAS

15. Sprendimas d¢l skatinimo priemoniy skyrimo priimamas generalinio direktoriaus jsakymu,
kurio projekta rengia Personalo ir korupcijos prevencijos tarnyba.

16. Kompensacijos darbuotojui iSmokamos tik pateikus Siame Aprase nurodytus dokumentus.

17. Teisé j Apraso 9 punkte numatyty skatinimo priemoniy iSmokéjimg atsiranda tik gydytojui
faktiskai pradéjus vykdyti darbo funkcijas Ligoningje pagal su Ligonine sudarytg darbo sutart;.

18. Kompensuojamos tik faktiskai patirtos ir dokumentais pagrjstos islaidos, kurios patirtos
nuo Ligoninés kvietimo abiejy Saliy pasiraSymo dienos ir yra tiesiogiai susijusios su gydytojo
persikélimu dirbti j Ligoning.

19. ISmokos ir kompensacijos apskai¢iuojamos ir iSmokamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais. Jeigu pagal galiojancius teisés aktus iSmokos laikomos apmokestinamosiomis
pajamomis, nuo jy apskaic¢iuojami ir i§skai¢iuojami teisés akty nustatyti mokesciai.

20. Gydytojui pasirasius (jskaitant kvalifikuotu elektroniniu parasu) Ligoninés kvietimg dirbti
Ligoninéje, tai laikoma pagrindu tarp Ligoninés ir gydytojo sudaryti sutartj (2 priedas), kurioje
nustatomos skiriamos skatinimo priemones, jy skyrimo ir mokejimo tvarka, darbo santykiy pradzios,
Saliy teisés ir pareigos bei kitos su §io ApraSo jigyvendinimu susijusios sglygos.

V SKYRIUS
SUTARTIES SUDARYMAS

21. Sutartyje turi buti nurodyta:

21.1. skiriamos skatinimo priemonés ir jy dydis;

21.2. skatinimo priemoniy mokéjimo tvarka ir terminai;

21.3. gydytojo isipareigojimas nepertraukiamai dirbti Ligoninéje Siame ApraSo 26 punkte
nustatytg laikotarpj;

21.4. 1ésy grazinimo salygos ir tvarka;

21.5. Saliy teisés ir pareigos;

21.6. kitos Saliy sutartos salygos, neprieStaraujancios Lietuvos Respublikos teisés aktams ir
Siam ApraSui.

22. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos, jeigu jame nenustatyta kita jsigaliojimo data.

23. Sutartis gali buti kei¢iamas tik abiejy Saliy raSytiniu susitarimu.



24. Sutartis pasibaigia:

24.1. visiskai jvykdzius Saliy prisiimtus jsipareigojimus;

24.2. nutraukus darbo sutartj, kai pagal §j ApraSa nebelieka teisiy ir pareigy;

24.3. saliy rasytiniu susitarimu;

24 4. kitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais atvejais.

25. Sutarties pasibaigimas ar nutraukimas neatleidzia gydytojo nuo pareigos grazinti pagal §j
ApraSa gautas 1€Sas, jeigu tokia pareiga atsiranda pagal Sio Apraso VI skyriaus nuostatas.

~_VISKYRIUS
LESU GRAZINIMAS

26. Darbuotojas jsipareigoja Ligonin¢je iSdirbti ne trumpiau kaip 18 ménesiy nuo darbo
pradzios.

27. Jeigu gydytojas dél teisés aktuose numatyty pateisinamy priezasciy laikinai nevykdo darbo
funkcijy (néStumo ir gimdymo atostogy, vaiko prieziliros atostogy, privalomosios karo tarnybos,
ilgalaikio nedarbingumo ar kity teisés aktuose nustatyty priezas¢iy), S§io ApraSo 26 punkte nustatytas
terminas pratgsiamas tokiam laikotarpiui, kurj darbuotojas faktiskai nedirbo.

28. Jeigu darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés anksciau nei sueina §io Apraso 26 punkte nustatytas terminas, darbuotojas privalo
grazinti visas pagal §j Aprasa gautas lésas.

29. LéSos grazinamos per 30 kalendoriniy dieny nuo raSytinio reikalavimo (isakymas dél
atleidimo) gavimo dienos.

30. Darbuotojui negrazinus 1€y per nustatyta terming, jos iSieSkomos Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

31. Pareiga grazinti pagal §j ApraSa gautas 1¢Sas netaikoma, jeigu darbo sutartis nutraukiama
del nuo darbuotojo nepriklausanciy priezasCiy, jskaitant darbuotojo mirtj, ilgalaikj nedarbinguma, dél
kurio darbuotojas negali testi darbo, darbo sutarties nutraukimg darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés, pareigybés panaikinimg ar kitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais atvejais, kai
darbo sutartis nutraukiama ne dél darbuotojo kaltes.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Jeigu darbuotojui pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus dél pagal §] Aprasa gauty iSmoky
ar kompensacijy atsiranda pareiga deklaruoti pajamas ar vykdyti kitas mokestines prievoles, Sias
prievoles darbuotojas vykdo savo léSomis.

33. Uz Sio Apraso jgyvendinimg atsakingos Personalo ir korupcijos prevencijos ir Finansy
tarnybos pagal kompetencija.

34. Siame Aprase nereglamentuoti klausimai sprendziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais.




Vs3]  Klaipédos universiteto  ligoninés
gydytojy pritraukimo skatinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Vs] Klaipédos universiteto
ligoninés generalinio direktoriaus 2026-07-
14 jsakymu Nr. 2-355

1 priedas

KVIETIMAS DIRBTI IR PASINAUDOTI GYDYTOJU SKATINIMO PRIEMONEMIS

20 m. d. Nr.
Klaipéda

Viesoji jstaiga Klaipédos universiteto ligoniné (toliau — Ligoniné), vadovaudamasi VieSosios jstaigos
Klaipédos universiteto ligoninés gydytojy pritraukimo skatinimo tvarkos aprasu, kviecia:

Vardas, pavardé

dirbti Ligoningje Siomis saglygomis:

Sitlomos pareigos:

Padalinys:

Numatoma darbo santykiy pradZzia:

Numatomas darbo kriivis 1,0 etato.

Vadovaujantis Ligoninés gydytojy pritraukimo skatinimo tvarkos aprasu, gydytojui gali biti taikomos
Sios skatinimo priemonés :

1. Persikraustymo i$laidy kompensacija (iki 3 000 Eur).

2. Bisto nuomos islaidy kompensacija (iki 500 Eur per ménesj, ne ilgiau kaip 3 ménesius).
3. Adaptacijos (jsikiirimo) iSmoka (1 500 Eur per ménes}, ne ilgiau kaip 3 ménesius).
Gydytojas jsipareigoja Ligoningje iSdirbti ne trumpiau kaip 18 ménesiy nuo darbo pradzios.

PasiraSydamas §j kvietimg gydytojas patvirtina, kad sutinka su Siame kvietime nurodytomis salygomis ir
iSreiskia valig sudaryti darbo sutartj su Ligonine.

Saliy pasirasytas $is kvietimas yra pagrindas sudaryti Sutartj dél gydytojo skatinimo priemoniy skyrimo,
kurioje bus nustatytos konkrecios gydytojui taikomos skatinimo priemonés, jy mokéjimo tvarka, Saliy
teisés ir pareigos, 1éSy grazinimo salygos bei kitos su skatinimo priemoniy taikymu susijusios salygos.

Jeigu darbo sutartis nesudaroma arba gydytojas nepradeda dirbti Ligoninéje, Sis kvietimas netenka galios
ir nesukuria Salims jokiy turtiniy prievoliy.

V3] Klaipédos universiteto ligoninés Kvie¢iamas gydytojas
Generalinis direktorius (arba jo jgaliotas asmuo)

(vardas pavard¢) (vardas pavarde)

(parasas) (paraSas)



Vs3]  Klaipédos universiteto  ligoninés
gydytojy pritraukimo skatinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Vs] Klaipédos universiteto
ligoninés generalinio direktoriaus 2026-07-
14 jsakymu Nr. 2-355,

2 priedas

SUTARTIS DEL GYDYTOJO SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMO NR.

20 m. d.
Klaipéda
Viesoji jstaiga Klaipédos universiteto ligoniné, juridinio asmens kodas 306207585, buveinés adresas
Liepojos g. 41, Klaipéda, atstovaujama , veikian¢io pagal jstatus
(toliau — Ligoning),
ir , asmens kodas ,
(toliau — Gydytojas), gyvenantis (-1) toliau kartu — Salys, sudaré

Sig Sutart].

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

1. Sia Sutartimi Ligoniné jsipareigoja skirti Gydytojui Klaipédos universiteto ligoninés gydytojy
pritraukimo skatinimo tvarkos aprase (toliau — Aprasas) numatytas skatinimo priemones, o Gydytojas
Isipareigoja laikytis Sios Sutarties ir ApraSo reikalavimy.

2. Si Sutartis sudaroma vadovaujantis Aprasu ir yra neatskiriamai susijusi su tarp Saliy sudaryta darbo
sutartimi.

IT SKYRIUS
SKIRIAMOS SKATINIMO PRIEMONES

3. Gydytojui gali biiti skiriamos $ios skatinimo priemonés:

3.1. persikraustymo iSlaidy kompensacija — kompensuojamos faktiskai patirtos ir dokumentais pagrjstos
persikraustymo iSlaidos, bet ne daugiau kaip 3000 Eur;

3.2. biisto nuomos i§laidy kompensacija — kompensuojamos faktiskai patirtos biisto nuomos islaidos iki
500 Eur per ménesj, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius;

3.3. adaptacijos (jsikiirimo) iSmoka — 1500 Eur per ménesj, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius.

4. Skatinimo priemonés mokamos tik Gydytojui faktiSkai pradéjus vykdyti darbo funkcijas pagal su
Ligonine sudaryta darbo sutart] ne mazesniam kaip 1,0 etato darbo kruviu.

5. Kompensacijos iSmokamos tik pateikus Apraso III skyriuje nustatytus dokumentus.

IIT SKYRIUS
SALIU TEISES IR PAREIGOS

6. Ligoning jsipareigoja:

6.1. priimti sprendimus d¢l skatinimo priemoniy skyrimo teisés akty nustatyta tvarka;

6.2. iSmokeéti Sioje Sutartyje numatytas skatinimo priemones laikantis Apraso;

6.3. informuoti Gydytoja apie tritkstamus dokumentus, jeigu jy nepakanka kompensacijai iSmokeéti.
7. Gydytojas isipareigoja:



7.1. pateikti visus dokumentus, reikalingus kompensacijoms gauti;

7.2. pateikti tik teisingus ir tikrove atitinkanc¢ius duomentis;

7.3. nepertraukiamai dirbti Ligoningje ne trumpiau kaip 18 ménesiy nuo darbo pradzios dienos;

7.4. nedelsdamas informuoti Ligonin¢ apie aplinkybes, galinCias turéti jtakos skatinimo priemoniy
mokéjimui;

7.5. grazinti pagal Sig Sutart] gautas 1éSas Sioje Sutartyje ir Apraso VI skyriuje nustatytais atvejais.

) IV SKYRIUS
LESU GRAZINIMO TVARKA

8. Jeigu darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés
anksciau negu sueina 18 ménesiy laikotarpis nuo darbo pradzios, Gydytojas jsipareigoja grazinti visas
pagal Sig Sutart] gautas skatinimo priemones nustatytas Sutarties 3 punkte.

9. LéSos grazinamos per 30 kalendoriniy dieny nuo Ligoninés raSytinio reikalavimo gavimo dienos.

10. Negrazinus léSy per nustatyta terming, jos iSieSkomos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

11. Pareiga grazinti léSas netaikoma Apraso 31 punkte nustatytais atvejais, kai darbo sutartis nutraukiama
ne dél Gydytojo kaltés arba dél kity teisés aktuose nustatyty priezasciy.

V SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, KEITIMAS IR PASIBAIGIMAS

12. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos, jeigu Salys nesusitaria kitaip.

13. Sutartis gali biiti kei¢iama tik abiejy Saliy rasytiniu susitarimu.

14. Sutartis pasibaigia:

14.1. visiskai jvykdzius Saliy jsipareigojimus;

14.2. nutraukus darbo sutartj ir nebelikus teisiy bei pareigy pagal Aprasa;

14.3. Saliy susitarimu;

14.4. kitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais atvejais.

15. Sios Sutarties pasibaigimas neatleidzia Gydytojo nuo pareigos grazinti lé3as, jeigu tokia pareiga
atsirado iki Sutarties pasibaigimo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Salys jsipareigoja visus ginfus spresti derybomis. Nepavykus ginéo i$spresti derybomis, jis
nagrin¢jamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka kompetentingame teisme.
18. Klausimai, kuriy nereglamentuoja $i Sutartis, sprendZiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
aktais ir Klaipédos universiteto ligoninés gydytojy pritraukimo skatinimo tvarkos aprasu.
19. Sutartis sudaryta dviem vienoda juridine galia turindiais egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

Ligoniné: Gydytojas:
Viesoji jstaiga Klaipédos universiteto ligoniné Vardas Pavardé
Juridinio asmens kodas 306207585 Asmens kodas
Adresas Liepojos g. 41, Klaipeda Adresas

Tel. Nr. 0-46-396502 Tel. Nr.

El p. kul@kul.lt ElL p.

Atsisk. saskaita LT58 7180 5000 0014 1030 Atsisk. sgskaita
Atstovas Parasas

Parasas
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