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Klaipédos universiteto ligoninés medicinos etikos komisija (toliau — Komisija) sudaryta i§ 11
Komisijos nariy VS| Klaipédos universiteto ligoninés generalinio direktoriaus generalinio
direktoriaus 2023 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. 2-132 (jsakymo pakeitimas 2024 m. gruodzio 17 d.

Nr. 2-1254).

V3] Klaipédos universiteto ligoninés generalinio direktoriaus 2025 m. rugséjo 5 d. jsakymu
Nr. 2-565 pakeista Komisijos sudétis. 2025-09-11 Komisijos protokoliniu nutarimu Nr. 17-106 buvo
1§ naujo patvirtinti: Komisijos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir sekretorius.

V3] Klaipédos universiteto ligoninés generalinio direktoriaus 2025 m. lapkricio 27 d. jsakymu

Nr. 2-755 patvirtinti nauji Klaipédos universiteto ligoninés medicinos etikos komisijos nuostatai.
Komisija, veikdama pagal Komisijos nuostatus, teikia rekomendacijas medicinos etikos

klausimais, sprendzia iSkilusius gincus tarp sveikatos priezitiros specialisty ir pacienty (jy atstovy),
specialisty tarpusavio elgesio ir etikos klausimus, atlieka kitas jai priskirtas funkcijas.
2025 metais Komisija suorganizavo 12 posédziy, kuriy metu iSnagrinéjo 13 atvejy:

Atvejai ISnagrinéty atvejy I$vados
skaiCius

Darbuotojy skundai dél darbuotojy 7 Nustatyta, kad buvo nesilaikyta V§I

tarpusavio santykiy Klaipédos universiteto ligoninés
darbuotojy elgesio kodekso (toliau —
Kodeksas), patvirtinto generalinio
direktoriaus 2023-11-23 jsakymu Nr. 2-
950, elgesio principy — 5 atvejai, i$ jy 1
Siurkstus pazeidimas.
Aplinkybés netirtos iSsisprendus situacijai
— 1 atvejis.
Kitos rekomendacijos — 1 atvejis.

Pacienty skundai dél gydytojy 1 Kodekso pazeidimy nenustatyta.

galimo neetisko elgesio

Kiti prasSymai, klausimai 5 . Pritarta gydytojy praSymams gydymui skirti

. Kiti klausimai — 2 atvejai.

moksliskai pagristus, bet nustatyta tvarka
nejregistruotus vaistus — 3 atvejai.




Atsizvelgdami | nagrinéty klausimy pobtdj ir nustatytas aplinkybes, konstatuojame, kad
didziausia dalis gauty skundy buvo susijusi su darbuotojy tarpusavio santykiais. Siekdama stiprinti
organizacijos etikos kultiirg ir vidaus komunikacija, Komisija pateiké Sias rekomendacijas:

1. Darbuotojams vadovautis Vs] Klaipédos universiteto ligoninés darbuotojy elgesio kodekso
nuostatomis, bendraujant su kolegomis uztikrinti tinkama, pagarby ir tolerantiSkg bendravima,
konfliktines situacijas spresti taikiai.

2. Vadovams inicijuoti darbo organizavimo procesy tobulinimg, kad prevenciSkai biity
iSvengta neaiskiy situacijy darbe, kurios padidina darbuotojy tarpusavio konflikty tikimybe.
Uztikrinti darbuotojy tarpusavio komunikacijos gerinimg, numatyti mokymus, skirtus darbuotojy
etikos ir profesinio bendravimo kompetencijy stiprinimui, vieSinti informacija apie galimybe
darbuotojams gauti psichologing pagalba ligoninéje.
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