TIKSLAS. Didinti visuomenés antikorupcinj samoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti sveikatos priezitiros sistema veikti skaidriai ir saZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaZiningo elgesio, ir uztikrinti, kad prieZitiros fi
interesus. Siekti, kad sveikatos priezitiros sistemos jstaigos ne tik formaliai jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima visy pirma biity atsakingos pacios sveikatos sistemos priezitiros jstaigos, o Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Ministerija) pri:
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atsparuma korupcijai.

jos valstybéje bity

TVIRTINU

V3] Klaipédos universiteto ligoninés
generalinis direktorius

2026 m. sausio 31 d.

efektyviai, koordinuotai ir veiksmingai apsaugant jstatymy bei kity teisés akty ginamas teises ir teisétus

ty ir prireikus prisidéty didinant ju

1. UZDAVINYS

Didinti jstaigos veiklos vieSumag ir atskaitinguma visuomenei

EilNr. Priemonés Vykdytojai Ig);:::::;lsmu Laukiami rezultatai Laukiamas rezultato kriterijus Rezultatas
1 2 3 4 5 6

1.1 |Organizuoti Ministerijos atstovy ir Ministerijai pavaldziy jstaigy bei Ministerija, ASP] 2025 m. IV ketv.  |ISgrynintos vertybeés, dinci és, klienty ir SkaiCius jstaigy, nusimaciusiy vidines jstaigos vertybes: 2025 m.
asmens sveikatos priezitiros jstaigy (toliau — ASP]) vadovy susitikimus pacienty keliamus lak paslaugy teikéj leis -12
tikslu i$gryninti jstaigos vertybes. efektyvinti veiklg ir teikti skaidresnes paslaugas.

1.2 |Organizuoti Ministerijos atstovy ir Ministerijai pavaldziy jstaigy bei Ministerija, ASP] 2025 m. IV ketv.  [Nustatytas poreikis kvalifikacijos tobulinimo korupcijos Istaigy, dalyvavusiy s se vieSosiose k 1 se tarp Ivykdyta. Klaipédos universiteto ligoninés Korupcijos prevencijos specialistas dalyvavo 2025.12.05
ASP] darbuotojy / medicinos p lo viesgsias k Itacijas apie prevencijos srityje. Ministerijos atstovy ir darbuotojy, skaicius: 2025 m. — 12 d. SAM ir LSMU Kauno ligoninés organizuotoje konferencijoje "Skaidrumo ir antikorupcinio
skaidresne sveikatos priezitiros sistema. Nustatytas pasirengimas uztikrinti numatyty priemoniy samoningumo stiprinimas sveikatos prieZitiros sistemoje".

korupcijos rizikoms mazinti tinkamg jgyvendinima.
Identifikuotas korupcijos prevencijos veiklos vykdymo poreikis
, atsizvelgiant j jstaigos dydj ir (ar) administracinius
pajégumus, bei priemonés, kurios bitinos korupcijai atspariai
aplinkai sukurti, sickiant kuo mazesnés administracinés nastos.

1.3 |Interneto svetaingje bei vieSai matomose jstaigy erdvese (fojé, KP skyrius, Komunikacijos tarnyba |Kiekvienais metais | Didesnis visuomenés ir pacienty antikorupcinis Viesai skelbiamos jstaigos vertybés (interneto svetaingje ir gerai |[vykdyta. Vykdant skaidrios jstaigos vardo suteikimo rekomendacijas, visuose jstaigos filialuose
koridoriuje, kitoje gerai matomoje vietoje) skelbti jstaigos vertybes. Sinama aktuali i istaigoje matomoje vietoje). viesojoje erdvéje ir kai kuriy filialy monitoriuose vieSinamos jstaigos vertybés. Vertybiy reik§me,

ir atnaujinta kuriant skaidria aplinkg ligoningje, taip pat akcentuojama reguliariy susitikimy su kliniky, centry ir
informacija departamenty darbuotojais. [staigos vertybés taip pat yra paskelbtos internetiniame puslapyje (nuoroda
Zemiau)
https://www.kul.It/ligonine-apie-ligonine,

1.4 |Organizuoti jstaigoje kasmeting vadovybeés bei darbuotojy diskusija, Vadovybé, KP skyrius 2025 m. I ketv. Didesnis darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas. [staigos vadovybés ir darbuotojy suorganizuoty diskusijy Tvykdyta 2025.05.14 d. jvyko bendras vadovybeés, kliniky ir centry vadovy bei vadybininky

tikslu aptarti jstaigos vertybes ir antikorupcinius poky¢ius. skaicius: ne maziau nei viena diskusija per kalendorinius metus. [administratoriy susitikimas su ligoninés korupcijos prevencijos specialistu. Susitikimo metu pristatytos
ivarios aktualios temos, susijusios su skaidrios aplinkos kiirimo 3alies gydymo jstaigose bei Klaipédos
universiteto ligoninéje. Susitikimo metu ligoninés generalinis direktorius pristaté jstaigos vertybes ir
antikorupcinés prevencijos naudy jstaigai. Isklausyta jvairiy nuomoniy ir jzvalgy, kurias pateiké
darbuotojai, bei atsakyta j nemaza skaiciy klausimuy. (dok 1.4"K in¢" vadovybeés ir
darbuotojy diskusija, tikslu aptarti jstaigos vertybes ir antikorupcinius poky¢ius" pridedamas)

1.5 |Organizuoti ASP] ir atstovaujan¢iy orf ju diskusija KP skyrius, Komunikacijos tarnyba (2025 m. IV ketv. | Atviresne, skaidresné ir efektyvesné jstaigos veikla ir Diskusijy tarp ASP] medicinos personalo ir pacientus Ivykdyta. 2025. gruodzio 08d. jvyko KUL Neurologijos klinikos vadovo, korupcijos prevencijos

apie pagarbos, pasitikéjimo, atsakomybés ir smurtines kultiiros (jskaitant
verbalinio, psichologinio ir fizinio smurto) netoleravimo ugdymg tarp
mediky ir pacienty.

pagarbos kultiira skatina didesnj visuomenés pasitikejima
sveikatos priezitiros sistema ir ugdo pagarbg medicinos
personalui, o tai mazina siekj uz suteiktas asmens sveikatos
priezitiros paslaugas neoficialiai susimokeéti ar atsidékoti.

atstovaujanciy organizacijy apie pagarbos, pasitikéjimo ir
atsakomybés ugdyma tarp mediky ir pacienty skaiCius: ne maziau
nei viena diskusija per kalendorinius metus.

specialisto bei Darby saugos ir sveikatos vyriausiojo specialisto susitikimas su Klaipédos apskrities
i8seétine sklerozeserganCiy ligoniy draugija. Susitikimo metu pristatytos temos, atspindincios skaidrios
istaigos priemoniy jgyvendinimg ligoningje, psichologinio sauguma darbo vietoje uztikrinimg bei
psichologinio ir fizinio smurto netoleravimo ugdyma. Susitikimo metu taip pat aptarti draugijos ir
ligonings liikesCiai tarpusavio bendradarbiavime, etikos principy ir tarpusavio pagarbos tarp mediky ir
ligoniy svarba jgyvendinant skaidrios aplinkos uzdavinius ligoningje bei didinant visuomenés
pasitikéjimg jstaiga. (dokumentas 1.5 "Susitikimo su i$sétine skleroze serganciy ligoniy draugija
protokolas" pridedamas)



https://www.kul.lt/ligonine-apie-ligonine/

1.6 | Vykdyti pacienty arba asmeny, kuriems teikiamos vie$osios paslaugos ar [Ligoninés filialy vadovai, Medicinos | 2025 m. IV ketv. |Tobulinama ASP] ir jstaigy veikla, atsizvelgiant j pacienty, Atlikty apklausy, kuriy apibendrinti rezultatai paskelbti Ligoninés|Ivykdyta. 2025 metais ligoninéje tgsiama teikiamy ambulatoriniy ir stacionariy paslaugy vertinimo
vykdoma tikio subjekty prieZiiira ir kontrolé, apklausas, siekiant jvertinti |audito tarnyba, KP skyrius, klienty, kuriems teikiamos vieSosios paslaugos, ar tikrinty interneto svetainéje, skaiCius: ne maziau nei viena apklausa per  |apklausa tarp pacienty ir juos atstovaujanciy asmeny. Apklausa vykdoma anketavimo budu. Per 2025
pacienty / klienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj, Komunikacijos tarnyba istaigy ir jmoniy patirtj bei sitilymus. kalendorinius metus. metus viso gauta: 1. Stacionariy paslaugy vertinimo ankety - 1263. | anketos klausimg "Ar asmens
integruojant klausimus apie korupcija, o apibendrintus apklausy sveikatos priezifiros jstaigoje Jiisy buvo prasoma (uzsimenama) papildomai neoficialiai sumokéti uz
rezultatus viesinti jstaigos interneto svetaingje. gaunamas paslaugas?" "Taip" atsaké 19 respondenty (1 5%) Palyginimui 2024 m. gauta 2635 anketos,

"Taip" atsaké 77 r dentai (2.8%) 2. A niy vertinimo ankety - 190. | anketos
klausima "Ar asmens sveikatos priezitiros jstaigoje Jisy buvo praSoma (uzsimenama) papildomai
neoficialiai sumoketi uz gaunamas paslaugas? "Taip" atsaké 6 respondentai (3.2%) Palyginimui 2024
m. gauta 285 anketos, "Taip" atsaké 7 repondentai (2.5%) I$vada -Nepaisant teigiamos tendencijos
Stacionariy paslaugy teikimo procese, korupciniy apraisky rizika islieka. Ambulatoriniy paslaugy
teikimo procese ji netgi iSaugo. Apklausy rezultatai bus paskelbti ligoninés interneto svetaingje.
Apklausos rezultatus 2026 mety I-ajj ketvirtj planuojama pristatyti ligoninés vadovybei bei aptarti
tolimesnius veiksmus, kurie leisty didinti tiek mediky tiek ir pacienty antikorupcinj sgmoninguma.

1.13 | Skelbti informacija apie pacienty teises ir pareigas jstaigos interneto Komunikacijos tarnyba 2025 m. IV Skelbiama informacija Ligoninés interneto svetainéje. Ivykdyta. Informacija paskelbta ligoninés internetiniame puslapyje. Paskutinis informacijos
svetainéje. ketv. atnaujinimas atliktas 2025 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr. 2-261. Zr. nuoroda:

https://www.kul.It/uploads/admin/Tvarkos/Vidaus%20tvarkos%20taisykl%C4%975%202025-05-05%20Nr-
%202-261.pdf

1.14 | Vykdyti registracija ambulatorinéms asmens sveikatos prieZiiiros Skubios pagalbos ir hospitalizacijos |2025 m. IV I3ankstinés pacienty registracijos (IPR) informacinés sistemos Ibdnkbtmll{ pacienty registracijy antrinio ir tretinio lygio Ivykdyta. Visos registracijos perkeltos j nacionaling IPR sistema esveikatoje. Senoji ipr.kul.It sistema

paslaugoms gauti per ISanksting pacienty registracijos informacing klinikos vadovas. ketv. duomenys leis stebéti eiliy dinamik ir identifikuoti probl ,|sp bulatorinéms asmens sveikatos pnezturns panaikinta vasario mén. 2024 m. vasario mén. 2025 m. atlikty registracijy skai¢ius - 100725.

sistemg (toliau — IPR IS) visa apimtimi.

taip pat stebéti taikomy poveikio priemoniy efektyvuma ir
mazinti esminius korupcijos rizikos veiksnius paslaugy
prieinamumo srityje.

as] Tiel

s dydis: ne

s gauti, per IPR IS, proc
maziau kaip 95 proc.per metus. Rodiklio reiksmés
apskaiciuojamos pagal formule: Kalendoriniais metais ASP] per
IPR IS atlikty registracijy ambulatorinéms asmens sveikatos
prieziiiros paslaugoms gauti skaicius dalijamas i$ kalendoriniais
metais PSDF biudZeto 1éSomis apmokety ambulatoriniy asmens
sveikatos prieZiiiros paslaugy skaiciaus'

(palyginimui per 2024 m. - 50155) IPR IS procentinis dydis per 2025 m. - 53,48 % (palyginimui per
2024 m. - 24%)

! ASP] suteikty paslaugy skai¢ius atrenkamas pagal VLK direktoriaus 2005 m. birzelio 30 d. jsakyma 1K-81 ,,Dél Asmens sveikatos prieZitiros paslaugy ir sveikatos programose numatyty paslaugy, uz kurias mokama i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto, klasifikatoriaus patvirtinimo®, kai paslaugos priklauso gydytojy specialisty konsultacijoms: 6 paslaugy grupei

,.Papildomai apmokamos paslaugos®, 15 paslaugy grupei ,,Antrinio lygio ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugos (nurodytos profesinés kvalifikacijos gydytojo atliekamas profilaktinis sveikatos tikrinimas)* ir gydytojy

jalisty konsultacijoms, kai

Tiakearmi dis

i ir (ar) gydomieji veiksmai: 85 paslaugy grupei ,,Ilgalaikis pacienty, sergan¢iy létinémis

ligomis, sveikatos biiklés stebéjimas®, 88 paslaugy grupei ,,Bendrosios praktikos slaugytojo paslaugos (apsilankymai)*. Kai radiologas ar echoskopuotojas ta pacia dieng suteikia kelias paslaugas, tai laikoma viena paslauga. | nurodyta paslaugy skai¢iy nejtraukiami duomenys: jei formoje Nr. 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistin¢ kortele*, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1998 m. lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr. 687 ,,Dél medicininés apskaitos dokumenty formy tvirtinimo* (toliau — sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. 687), nurodyta paskirtis ,,skubiosios medicinos pagalbos skyriaus paslaugos*; jei formoje Nr. 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistiné kortelé*, patvirtintoje sveikatos
apsaugos ministro jsakymu Nr. 687, paslaugos tipas nurodytas 5 ,,mokamas apsilankymas (sumoka pats pacientas arba kita jstaiga)*.

2 UZDAVINYS

Didinti darbuotojy praneséjy srityje, kuri laikytina viena i§ svarbesniy kuriant korupcijai atsparia aplinka
EilNr. Priemonés Vykdytojai !gi’;’::::::smo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijus Rezultatas
1 2 3 4 H 6
2.1  [Skatinti darbuotojus suprasti pmneae]q apsaugos mechanizmo esme ir jo Telses skyrius, KP skyrius, 2025 m. IV ketv. | Didéjantis darbuotojy pasitikéjimas prane3éjy apsaugos Organizuoty mokymy, seminary, diskusijy ir gerosios patirties Ivykdyta. Jgyvendinant ligoninés korupcijos prevencijos uzdavinj, susijusj su darbuotojy
veikimg. Stiprinti darbuotojy uztikrinant 3¢j) ik tarnyba mechanizmu skatins darbuotojus pranesti apie galimus renginiy skaicius: 2025 m. — 1 vnt., antikorupcinio sgmoningumo didinimu (placiau apie mokymus 3.7 p.) didelis démesys buvo skiriamas
apsauga, siekiant keisti institucinj poZitirj j praneséjus, Salinti neigiama pazeidimus jstaigose ir prisidéti prie skaidresnés sveikatos darbuotojy pozitriui j galimus negatyvius reiSkinius, susijusius su korupcinémis apraisk bei
poziiirj ir nuostatas del pranesimy teikimo apie neteiséta ar nesaZiningg prieziliros sistemos. darbuotojo sgmoningumo ir netoleravimo j tai, kas gali menkinti ligoninés teigiama jvaizdj pacienty ir
elgesj, organizuoti mokymus, seminarus, diskusijas ir gerosios patirties bendradarbiy akyse. Per 2025 metus buvo gauti 3 Zodiniai ir vienas rastiskas pranesimas dél galimy
sklaidos renginius. korupciniy apraisky vieyjy pirkimy procese bei darbuotojy i$vyky ir komandiruo¢iy organizavimo ir
apmokéjimo organizavime. Dél pastarojo buvo vykdomas vidinis tarnybinis patikrinimas. [vertinant tai,,
kad per 2024 m. negautas nei vienas panasus praneslmas darytina prielaida, kad priemonés, kurios
buvo taikomos kelti darbuotojy i ir turi teigi: lencijas ateityje.
3. UZDAVINYS
Tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus.
EilNr. Priemonés Vykdytojai lg{:::::::::nu Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato Kkriterijus Rezultatas
1 2 3 4 H 6
3.1 |Kalendoriniams metams pasibaigus, apibendrinti darbuotojy etikos Etikos komisija, Komunikacijos 2025 m. IV ketv.  [Atviresné jstaigos veikla didins visuomenés pasitikéjima Tki einamyjy mety I ketvir¢io pabaigos jstaigos interneto Ivykdyta. Etikos komisijos pragjusiy kalendoriniy mety darbo ataskaita patalpinta ligoninés

taisykliy taikymo rezultatus dél darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo,
etikos taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés, etikos komisijos
posédziuose priimty sprendimy ir tai pavieSinti jstaigos interneto
svetainéje.

tarnyba

sveikatos prieziiros jstaigomis ir pacia sveikatos prieZitiros
sistema.

svetainéje paviesinta nuasmeninta jstaigoje veikiancios etikos
komisijos pra¢jusiy kalendoriniy mety darbo ataskaita.

internetiniame puslapyje. Zr. Nuoroda:

https://www.kul.lt/kita-aktuali-informacija



https://www.kul.lt/uploads/admin/Tvarkos/Vidaus tvarkos taisykl%C4%97s 2025-05-05 Nr- 2-261.pdf
https://www.kul.lt/uploads/admin/Tvarkos/Vidaus tvarkos taisykl%C4%97s 2025-05-05 Nr- 2-261.pdf
https://www.kul.lt/kita-aktuali-informacija/

3.2 [Siekiant alinti lmslmo reguliavimo trikumus, stiprinti darbuotojy KP skyrius 2025 m. IV ketv. |Sudarytos salygos atskleisti deklaruojan¢iy asmeny privacius |Pagal poreikj atnaujinti ir jstaigos vadovo jsakymu patvirtinti Ivykdyta. Mety eigoje vykdant darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo stebésena,
antikorupcinj nustatyti papild kontrolés priemones interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé biity |jstaigos vidiniai teisés aktai, reglamentuojantys vieSyjy ir privaciy|darbuotojams, kurie nedeklaravo arba nepataisé¢ deklaracijy, priminimai laisku buvo siunc¢iami 3 kartus
valdant interesy konfliktus, jstaigose uZtikrinti Lietuvos Respublikos teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelia kilti interesy |interesy kontrolg, o jstaigos vadovui pateikty rastisky ataskaity |- sausio, liepos ir lapkri¢io mén. Darbuotojy deklaravimo proceso ataskaitos per 2025 metus vadovybei
vieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatymo (toliau — [statymas) konfliktams bei plisti korupcijai. skaicius per kalendorinius metus — nemaziau kaip dvi. buvo teikiamos liepos ir lapkricio mén. (pridedama) Vienu atveju, po ataskaitos pateikimo, buvo
laikymosi kontrolg ir prieziiirg, vadovaujantis [statymo ir Vyriausiosios priimtas sprendimas kreiptis j VTEK dél papildomy duomeny pateikimo tikslu atlikti vidinj tyrima.
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijy dél Lietuvos Atlikus vidinj tyrima, buvo priimtas vadovybés sprendimas darbuotojams, kurie savalaikiskai
Respublikos viesyjy ir privaiy interesy derinimo jstatymo laikymosi nedeklaravo arba nepataisé savo vieujy ir privaciy interesy, taikyti ra§yting drausming nuobauda -
kontrolés ir priezitiros, patvirtinty 2021 m. lapkricio 24 d. VTEK isp&jima.
sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos
vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
priezitiros patvirtinimo®, (toliau — Rekomendacijos) nuostatomis, apie
atliktus veiksmus, informuojant jstaigos vadova.

3.4 [Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy, |KP skyrius 2025 m. [Tketv.  [Ministerijai jgyvendinus Europos Komisijos finansuojama Atliktas Ligoninés atsparumo korupcijai lygio nustatymas. Tvykdyta. Ligoninés atsparumo korupcijai lygio nustatymas atliktas. V3j Klaipédos universiteto
apimanciy tam tikrus Korupcijos prevencijos jstatymo, VieSyjy ir projekta, kurio metu bus sukurta ir veiks struktirizuota pagal ligoniné AKL - 0,6 (vidutinis) I$vada skelbiama ligoninés internetiniame puslapyje. KPT perzitira
privaéiy interesy derinimo jstatymo, Prane$éjy apsaugos jstatymo, veiklos sritis sistema, skirta sveikatos sistemos veiklai vertinti. atlikta ir atnaujintas dokumentas: "Korupcijos prevencijos pasireiskimo tikimybés plano
Viesyjy pirkimy jstatymo, Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo Nustatyty rodikliy duomenys bus renkami, lyginami, igyvendinimas" jkeltas j jstaigos internetinj puslapj (nuoroda Zemiau ir eiti j "Korupcijos pasireiskimo
reikalavimus, yra jdiegta institucijoje ar jstaigoje. analizuojami ir skelbiami vie3ai. Rodikliy pagrindu gydymo tikimybés nustatymas ir riziky valdymas")

istaigy paslaugy kokybé bus vertinama, palyginama ir
vieSinama regiony ir Salies mastu. Vertinant ASP] bus
matuojamas ir atsparumo korupcijai rodiklis.
https://www.kul.lt/korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimo-priemoniu-igyvendinimas

3.7  [Periodiskai organizuoti mokymus darbuotojams, padedant formuoti Filialy vadovai, KP skyrius 2025 m. IV ketv. | Didesnis darbuotojy korupcijos pr ij Didesnis darbuotojy samoningumas korupcijos prevencijos Ivykdyta. 1. Korupcijos prevencijos specialistas dalyvavo 2-juose auditorijos mokymuose :
korupcijai atsparig aplinkg ir siekiant stiprinti darbuotojy antikorupcines klausimais. klausimais: mokymy korupcijos prevencijos klausimais, kuriuose |2025.12.05 SAM ir LSMU 025.11.19 d. VTEK organizuotoje konferencijoje "Viesasis ir privatus
kompetencijas. Mokymai turi apimti ne tik teoriniy dalyky (teisés akty) dalyvavo darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencija, interesas - kas tai, jeigu ne interesy konfliktas?", 2025.12.05 SAM ir LSMU organizuotoje
aptarima, bet ir praktiniy pavyzdziy pateikima, pvz., teismo sprendimy, skai¢ius: 2025 m. — ne maziau kaip 2 vnt., ir konferencijoje " Skaidrumo, etikos ir korupcijos prevencijos stiprinimas sveikatos sistemoje”. 2025
Zziniasklaidoje paviesinty korupcijos atvejy aptarimg ir kt. Taip pat turi mokymus (bent 2 skirtingomis antikorupcijos temomis) metais organizuotas 21 susitikimas su visy kliniky ir centry darbuotojais tikslu pristatyti ir aptarti
biti pateikiami aiskiis pavyzdziai, kokiais veiksmais ir kokiose srityse i8klausiusiy darbuotojy dalis procentais: 2025 m. — ne maziau Skaidrios aplinkos ktirimo ligoningje aktualijas ir uzdavinius. Susitikimy suvestiné jkelta  ligoninés
gali pasireikti korupcija jstaigoje. Aiskiai darbuotojus informuoti apie kaip 10 proc.; arba savarankiskai isklausiusiy ne maziau nei dvi |internetinj puslapj (r.nuoroda Zemiau)
veiksmy plang, susidiirus su galimai korupcinio pobtidzio veika darbo temas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy
vietoje ar uz jos riby, kai tokia veika yra susijusi su darbuotojo platformoje adresu https://emokymai.stt.lt/ darbuotojy skaicius,
uzimamomis pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip pagrindziamas jgytu sertifikatu: 2025 m. — ne maziau kdlplo
reaguoti, kam konkreciai pranesti, kaip pranesti ir kitais aktualiais proc.; 2; arba nuolat i ir dali
klausimais). medziaga korupcijos prevencijos klausimais ir elektroniniu pastu

iSplatinta daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.
https://www.kul.lt/korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimo-priemoniu-igyvendinimas,
4 UZDAVINYS
Gerinti aciniy ir vieSyjy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma
EilNr. Priemonés Vykdytojai !gi’;’::::::smo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijus Rezultatas
1 2 3 4 H 6

4.1  |VieSosioms ASP], sudariusioms sutartis su TLK dél paslaugy teikimo ir | Dokumenty valdymo ir medicininés 2025 m. vieSyjy ASP] j ,,Sveidrg* jvesty duomeny sumy (Eur), | VieSujy ASP], sudariusiy sutartis su teritorine ligoniy kasa (toliau | Vykdoma. KUL 2025 mety mokamy paslaugy suma, apskaityta statistinése kortelése (stacionaro ir

ju apmokej]mo PSDF biudZeto 1¢Somis, pildyti informacija apie statistikos tarnyba uz kurias pacientams buvo suteikta mokamy paslaugy, vidurkis|— TLK) dél paslaugy teikimo ir jy apmokéjimo PSDF biudzeto ambulatorinése) Kadangi ligoninés finansinés veiklos ataskaita uz 2025 metus dar néra parengta,

suteiktas pasl; statistinése formose Nr. 066/a- 2025 m. TV ketv. | "€ maZiau nei 85 proc. analogidky sumy, nurodyty vieSyjy  [l1éSomis, informacijos pildymas statistinése formose apie vidurkio nustatymas ir $io punkto ataskaitos papildymas bus atlieckamas gavus finansing dtdskdllq
LK ,,Stacionare gydomo asmens statistiné kortel¢* ir 025/a-LK ,,Asmens . | ASP] finansinése veiklos ataskaitose, vidurkio. paci suteiktas mok pasl ir $iy duomeny Dokumentas 4.1 "Informacijos pildymas statistinése apie suteiktas mok "
ambulatorinio gydymo statistiné kortelé*. stebésena. pridedamas.

4.2 [Taikyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vie$inimo sistemg | Paramos komisija, KP skyrius 2025 m. IV ketv. [ ASP] issamiai atskleidziama visa informacija, susijusi su Taikoma jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir 'Vykdoma nuolat. Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu yra nustatyta paramos iniciavimo,
pagal Ministerijos nustatyta tvarka, patvirtinta sveikatos apsaugos gaunama ir teikiama parama, ir skaidresnis Sios veiklos viesinimo sistema, kurios nustatytos formos vieSinamos jstaigos |gavimo ir teikimo apskaitos ir viesinimo tvarka (dokumentas 4.2 "[sakymas dél paramos tvarkos
ministro 2022 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V-1270 ,,Dél rekomendacijy vykdymas. interneto svetainéje ir atlickama nurodytose uZpildytose formose  [pridedamas) Paramos formos bei pateiktos informacijos analizés ir i§vados yra viesinamos ligoninés
dél asmens sveikatos priezitiros jstaigy paramos gavimo ir teikimo pateiktos informacijos analizé, o iSvada bei sitilymai ne reciau interneto puslapyje (Zr.nuorodas Zemiau)
apskaitos ir vieSinimo sistemos taikymo®. kaip karta per pusmet] pateikti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam

asmeniui dél sistemos tobulinimo, korupcijos prevencijos ir
veiklos skaidrumo didinimo.
https://www.kul.lt/paramos-inicijavimas-gavimas-ir-teikimas
https://www.kul.lt/viesieji-pirkimai,
4.3 [Uztikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. Ivykdyta dalinai. Siunciant pacienta sveikatos priezitiros paslaugoms gauti, specialistai visada

birzelio 28 d. jsakymo Nr. V-363 ,,Dél Siuntimy asmens sveikatos
prieziiiros paslaugoms gauti i§davimo, jforminimo ir atsakymy pateikimo
lvarkos apra$o palvininimo“ 14 punkto nuostatos, kad siunciantis

d bent 3 gydymo jstaigas, kuriose
lclklamos atitinkamos asmens sveikatos prieZitiros paslaugos, laikymasi,
taip sudarant salygas grei¢iau gauti jam reikalingas paslaugas.

Departamenty ir centry vadovai

2025 m. IV ketv.

Sudarytos salygos pacientams grei¢iau gauti paslaugas,
informuojant pacienty apie teisg rinktis.

Specialisty, kurie siunciant pacientg sveikatos priezitiros
paslaugoms gauti, rekomenduoty tris gydymo jstaigas, kuriose
pacientas grei¢iau galéty gauti jam reikalingas paslaugas,
skaicius: 2025 m. — 100 proc.

Kriterijaus rezultato jgyvendinimas nustatomas pagal kasmetinius
pacienty apklausos rezultatus.

rekomenduoja gydymo ;sta)gas kuriose pacientas grelclau galetq gauti reabilitacijos ar kitas jam
reikalingas pasl d vykdomos atsizvelgiant j poreikj ir tiksli bei parenkamo:
i§ prieziiiros jstaigy saraso (dok 4.3 "Rek duojamos jstaigos" prided: ) Klausimas néra
itrauktas j kasmeting pacienty apklausa, todél néra galimybés jvertinti kriterijaus rezultato
igyvendinimg.



https://www.kul.lt/korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimo-priemoniu-igyvendinimas/
https://www.kul.lt/korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimo-priemoniu-igyvendinimas/
https://www.kul.lt/paramos-inicijavimas-gavimas-ir-teikimas/
https://www.kul.lt/viesieji-pirkimai/

4.7 [Vykdyti pirkimy stebésena pagal tarptautiniy ir supaprastinty viesyjy
pirkimy rodiklius, skelbiamus VPT $vieslentéje adresu
https://vpt.Irv.1t/It/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-
svieslente-1, ir atlikti vieSinamos informacijos analizg, o i§vadas ir esant
poreikiui sitilymus dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos
prevencijos veiklos skaidrumo didinimo pateikti jstaigos vadovui ar jo
igaliotam asmeniui ne re¢iau nei du kartus metuose.

Pirkimy tarnybos vadovas, KP

skyrius

2025 m. IV ketv.

Skaidresni, efektyviau vykdomi viesieji pirkimai, uztikrinant
viesyjy pirkimy tiksla — racionaliai naudoti skirtas l¢Sas.

Istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui pateikty ivady apie
atliktos vieSujy pirkimy stebésenos pagal tarptautiniy ir
supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius analizés rezultatus ir
sitilymus skaiCius: 2025 m. — 2 vnt.

Ivykdyta. Stebésenos rezultatai ir pasitilymai aptarti su Viesyjy pirkimy tarnybos vadove. VieSinamos
informacijos analizés protokolas viesinamas ligoninés interneto puslapyje. Zr. per nuoroda Zemiau
"Viesinamos informacijos apie vieSuosius pirkimus analizé uz 2025 m."

https://www kul.lt/viesieji-pirkimai

Vidmantas Laurinaviius
Korupcijos prevencijos specialistas
8 (46) 396528; vidmantas.laurinavicius@kul.lt
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