SUDERINTA PATVIRTINTA
Stebétojy tarybos Vs3] Klaipédos universiteto ligoninés
2025-04-04 posédyje generalinio direktoriaus

2025-04-07 jsakymu Nr. 2-209

VSI KLAIPEDOS UNIVERSITETO LIGONINES DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Klaipédos universiteto ligoninés darbo apmokejimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Vs] Klaipédos universiteto ligoninés (toliau — Jstaigos) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, apimancig pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios ir kintamosios dalies nustatyma, priedy, priemoky ir vienkartiniy iSmoky
mokéjimo tvarka ir salygas, mokéejimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, naktj ir vir§valandinj
darba, budéjimo salygas, darbo uzmokescio apskaic¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokeséio dydzius, papildomy
apmokéjimy skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvine sutartimi, 2024-11-04 Nr. S-229, (toliau - LNSS
Sakos kolektyviné sutartis) Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu, Jstaigos
Istatais.

3. ApraSe vartojamos savokos:

3.1. Bazinis dydis — Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
apskai¢iavimui naudojamas dydis;

3.2.  Suminé darbo laiko apskaita — darbo laiko rezimas, kai dirbama darbo (pamainos)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Darbo laikas apskaiCiuojamas per ilgesnj negu savaité
kalendorinj laikotarpj, t. y. pagal Jstaigoje nustatyta suminés darbo laiko apskaitos apskaitinj
laikotarpj.

3.3.  Vienkartiné iSmoka — darbdavio iniciatyva skiriama iSmoka paskatinti darbuotoja uz
gerai atliktg darba, jo ar jstaigos, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

4. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir Kituose teisés aktuose.
5 Darbuotojy darbo uzmokestj dirbant vieno etato krtviu sudaro:

5.1.  Pagrindinis darbo uzmokestis (A):
5.1.1 pastovioji dalis (Ap);

5.1.2 kintamoji dalis (Ax),

5.2. Papildomas darbo uzmokestis (P):
5.2.1 priedai (P1);

5.2.2 priemokos (P2);

5.2.3 vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

6. Istaigoje Darbuotojy darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal formulg:
DU = A+P.
7. Istaigos Darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:

A= Ap+ A kur:
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Ap — pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis;
Ay — pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis;

8. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis nustatoma koeficientais ir

apskaiciuojama pagal formule:

Ap =B x Kp, kur:

B — pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies bazinis dydis,

Kp — pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas, nustatytas pagal
Sio ApraSo priede konkreciai darbuotojy pareigybiy grupei nustatytas koeficienty ribas, atsizvelgiant
] pareigybés kategorijg (profesing grupe), darbuotojo iSsilavinimg ir profesinio darbo patirtj.
Maziausias gydytojo pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies koeficientas Jstaigoje
lygus 3,1.

9. Nustatoma, kad pagrindinio darbo uzmokeséio paskaiiavimui biity naudojamas
bazinis dydis, prilyginamas kiekvieny praéjusiy mety MMA, taikant ja vadovaujantis 2024 m.
lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi Nr. S-229
Viesyjy asmens sveikatos priezitiros jstaigy specialiojoje dalyje nustatyta tvarka. Nuo 2025 mety
darbo uzmokeséio apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis prilyginamas 2024 m. Vyriausybés
nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA), taikomas 12 (dvylika) ménesiy, pradedant jj taikyti
nuo 2025 m. sausio 1 d.

10.  Istaigos vadovo (generalinio direktoriaus) ir Istaigos direktoriy darbo uzmokestis
nustatomas Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMO IR APSKAICIAVIMO TVARKA BEI SALYGOS

11. Darbuotojy pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis nustatoma koeficientais,
taikant sio Apraso 8 punkte nurodytg formulg.
12.  Vadovaujantis LNSS Sakos kolektyvine sutartimi Darbuotojams pagrindinio darbo

uzmokescio pastovioji dalis [staigoje apskaiciuojama laikantis $iy taisykliy:

12.1. maziausia gydytojo pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis negali biti
mazesné kaip BxKp, kur Kp lygus 2,5 (Siuo Aprasu maziausias gydytojo Kp Istaigoje nustatomas
3,1);

12.2. jstaigos vadovas zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija
(profesines grupes), nustato pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj, kuris negali biiti
mazesnis kaip:

12.2.1. gydytojams - 100 %;

12.2.2. gydytojams odontologams — 80%;

12.2.3. gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams — 70%;

12.2.4. slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju universitetiniu slaugytojo ir (ar) akuSerio
18silavinimu — 80%;

12.2.5. inzinierines, technines, ekonomines funkcijas vykdanc¢iam personalui, medicinos
psichologams, socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams, farmacijos
specialistams su aukstuoju universitetiniu issilavinimu kai pareigybés apraSyme keliamas eikalavimas
i$silavinimui ir kvalifikacijai — 80%;

12.2.6. slaugytojams ir akuSeriams Su aukstuoju kolegijiniu ar aukstesniuoju i$silavinimu —
70%;

12.2.7. inZinierines, technines, ekonomines funkcijas vykdanc¢iam personalui, socialiniams
darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams su aukStuoju
neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu — 60%;

12.2.8. slaugytojy padéjéjams - 50 %;

12.2.9. kitiems Apraso 12.2.1. — 12.2.8. papunkc¢iuose nenurodytiems [staigos darbuotojams
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pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka kai pareigybés
aprasyme keliamas reikalavimas issilavinimui ir kvalifikacijai.

13. Sveikatos priezitiros paslaugas teikian¢iy Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies koeficienta, pagal Sio Apraso priede numatytas konkrecios pareigybés koeficienty
ribas, atsizvelgiant j Jstaigos finansines galimybes, nustato Jstaigos vadovas, vadovaudamasis Siais
kriterijais:

13.1. pareigybés priskyrimg profesinei grupei ir darbuotojo iSsilavinima;

13.2. veiklos specifika (teikiamy sveikatos prieziliros paslaugy profilius ir paslaugy
spektrg);

13.3. vadovaujama darba, pavaldziy darbuotojy skaiciy;

13.4. aptarnaujamy pacienty (teikiamy paslaugy) apimtis.

14.  Kitiems nei Sio Apraso 13 punkte nurodytiems Darbuotojams pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies koeficienta, pagal Sio AprasSo priede numatytas konkrecios pareigybés
koeficienty ribas, atsizvelgiant | Istaigos finansines galimybes, nustato Jstaigos Vvadovas,
vadovaudamasis $iais kriterijais:

14.1. vertinant Darbuotojo einamas pareigas, darbo funkcijy jvairove, darbuotojo
kvalifikacija, i§silavinima, reikalingg konkre€ioms pareigoms uzimti;

14.2. vertinant Darbuotojo einamoms pareigoms tenkantj atsakomybés lygj, priimamy
sprendimy jtaka [staigai;

14.3. vertinant Darbuotojo pareigoms biidingg dalyvavima uztikrinant [staigos teikiamy
sveikatos priezitros paslaugy kokybe, prieinamuma.

111 SKYRIUS

DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES
NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

15.  Darbuotojams pagrindinio darbo uZmokesCio kintamoji dalis yra nustatoma ne
ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, jvertinus Istaigos finansines galimybes ir gaunamag
finansavimg 1§ PSDF.

16.  Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant j:

16.1. darbuotojo pareigybe;

16.2. darbo sudétinguma.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR §VENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA BEI BUDEJIMA NAMUOSE IR DARBA ESANT
NUKRYPIMAMS NUONORMALIU DARBO SALYGU

T4 Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virS§valandinj darbg, bud¢jimg ir
darbg, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, Darbuotojams mokama Darbo kodekse ir
LNSS 8akos kolektyvine sutartimi nustatyta tvarka.

18.  Ne maziau, kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, skai¢iuojant nuo darbuotojo
darbo uzmokescio, kuris apima Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis,
mokamas uz:

18.1. darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika;

18.2. darba Svenciy dieng;

18.3. virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virS§valandinj darba naktj.

19.  Ne maziau, kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio uzmokestis,
skaiciuojant nuo darbuotojo darbo uzmokescio, kuris apima Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 1-



5 punktuose numatytas dalis, mokamas uz:

19.1. darba naktj;

19.2. virSvalandinj darba.

20. Ne maziau, kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis,
skaiciuojant nuo darbuotojo darbo uzmokescio, kuris apima Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 1-
5 punktuose numatytas dalis, mokamas uz vir§valandinj darbg $venciy dieng ir (arba) virSvalandinj
darbg Svenciy naktj.

21.  Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Sio Apraso 18, 19, 20 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj uzdarbj.

22.  Darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu, apskaitinio
laikotarpio pabaigoje, dél jam sudaryto darbo laiko rezimo:

22.1. neisdirbus bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta
darbo laiko normg sumokama pusé priklausanc¢io iSmokéti darbo uzmokescio;

22.2. 1i8dirbus daugiau valandy negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma,
uz virSyta darbo laiko normga, jei tai néra papildomas darbas jformintas faktinémis valandomis,
apmokama kaip uz vir§valandinj darba, t. y. ne maziau, kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokescio.

23. Darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo rasytiniu
sutikimu, i§skyrus Darbo kodekse numatytus i§imtinius atvejus.

24.  Darbuotojams, budintiems pasyviuoju budéjimu namie, mokama JIstaigos vadovo
jsakymu patvirtinta ne mazesné, kaip 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokes¢io per ménesj
priemoka uz kiekvieng bud¢jimo ne darbovietéje savaite (pasyvaus budéjimas namuose nelaikomas
darbo laiku i$skyrus faktiSkai atlikty veiksmy laikg). Pasyvus budéjimas namie negali trukti ilgesnj
kaip nepertraukiamg vienos savaités per keturias savaites laikotarpj. Pasyvaus budéjimo namuose
tvarkos aprasg tvirtina Jstaigos vadovas, suderings su [staigos profesinés sgjungos atstovybe.

25. Uz pasyvaus budé¢jimo namie metu faktiSkai atlikty veiksmy laikg (1 §i laikg yra
iskaitomas Istaigos pasyviojo budéjimo namuose tvarkos aprase nustatytas reagavimo ir atvykimo
laikas, kuris taikomas ir apskaitomas darbuotojui atvykstant j darbo vieta ir iSvykstant i§ jos)
apmokama ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

26.  Jstaigos vadovas savo darbo laika tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés normy
nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy. Istaigos vadovo
darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau
uz ta darba néra mokama.

27. Vadovaujanciy darbuotojy, iSskyrus Istaigos vadovo, darbo poilsio diena, Svenciy
dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ j;j mokama, kaip uz darba
Jprastiniu darbo laiko rezimu. Tokiy darbuotojy sarasa nustato Jstaigos vadovas.

V SKYRIUS
PRIEDU IR PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

28. Darbuotojams gali biiti mokami priedai uz:

28.1. mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);

28.2. darbg su studentais, rezidentais ar naujy darbuotojy mentoryste;

28.3. faktiskai padidéjusj darbo kruvj, darbuotojui greta savo pareigy atliekan¢iam laikinai
nesancio darbuotojo funkcijas (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesancio darbuotojo
funkcijas mokamas priedas) - mokant ne maziau kaip 30 procenty pavaduojanc¢io darbuotojo vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio dalies prieda. Jeigu darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems
mokamas uz faktiSka pavadavimo laikg, proporcingai padalinant atlickamas papildomas funkcijas ir
mokamg priedg. Bendras priedas negali biiti didesnis uz laikinai nesancio darbuotojo darbo
uzmokescio dydj;
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28.4. skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;

28.5. [staigos vadovo nustatyty uzduociy teikiant asmens sveikatos prieziliros paslaugas
jgyvendinima;

28.6. darbuotojams, teikiantiems sveikatos priezitros paslaugas, kuriy darbo grafike
nustatyta pamainos trukmé sudaro 24 valandas, uz kiekvienos tokios pamainos metu vykdomag
pamainos perdavimg mokamas ne mazesnio nei 0,25 valandos darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio priedas;

28.7. darba kenksmingy ar pavojingy Vveiksniy veikiamoje darbo vietoje, atlikus darbo vietos
profesinés rizikos vertinima:

28.7.1. darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamoje darbo vietoje - pagal
faktiskai dirbtg laikg mokamas 20 procenty pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

28.7.2. darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamoje darbo vietoje - pagal
faktiSkai dirbtg laikg mokamas 15 procenty pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas.

29.  Istaigos darbuotojams gali buti mokamos priemokos uz papildomg darbo kriivj, Kai
yra padidéjes darby mastas, papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma, uz pasyvyji budéjima namuose.

30. Sprendimg dél pavedimo atlikti papildomas pareigas ar uzduotis, priima [staigos
vadovas ar jo jgaliotas direktorius, jvertings Darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg praSyma dél
tokiy pareigy ar uzduoéiy atlikimo biitinumo. Prasyme turi bati nurodoma, uz kokj papildoma darbo
krivj ar uz kokiy papildomy pareigy bei uzduocCiy atlikimg sitiloma sKirti priedg, priemokag ar
papildomo darbo faktiniy valandy apmokéjima, nurodant konkrety termina.

31.  Darbuotojui gali buti paskirti keli priedai ar priemokos, jy dydj nustatant pinigine arba
procentine iSraiSka. Maksimali priedy ir priemoky suma negali virSyti 100 procenty Darbuotojo,
kuriam skiriamos Sios i§mokos, pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

32.  Sprendimg dél priedy ir priemoky mokéjimo ar papildomo darbo faktiniy valandy
apmokéjimo priima Jstaigos vadovas, jo jgaliotas direktorius, jvertings Jstaigos finansines galimybes ir
gaunamg finansavima i§ PSDF, bei Darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuota praSyma dél priedo ir
(ar) priemokos skyrimo ir Darbuotojo sutikima.

33.  Priedai ir priemokos, papildomo darbo faktiniy valandy apmokéjimas nustatomi
Istaigos vadovo jsakymu, nurodant konkrety priedo ir (ar) priemokos, papildomo darbo faktiniy
valandy mokéjimo pagrinda, dydj, mokeéjimo termina, kuris negali biti ilgesnis, nei kalendoriniy mety,
kuriais nustatytas priedas ir (ar) priemoka, pabaiga.

34.  Priedai ir priemokos gali biiti sumazinami ar panaikinami anks$¢iau nustatyto termino,
jeigu:

34.1. iSnyksta priedo ar priemokos skyrimo pagrindas;

34.2. darbuotojas nevykdo arba netinkamai vykdo jam pavesta uzduotj, darba, uz kurj
mokamas priedas ir (ar) priemoka;

34.3. pablogéja [staigos finansiné buklé. ISimtj sudaro tie atvejai, kai darbuotojui, atlikus
darbo vietos profesinés rizikos vertinimg, mokami priedai uz darba kenksmingy ir pavojingy veiksniy
veikiamose darbo.

34.4. nutraukiamas susitarimas dél papildomo darbo ispéjus pries penkias darbo dienas.

35.  Papildomg darba, uz kurj mokamas priedas ir (ar) priemoka, kontroliuoja tiesioginis
Darbuotojo vadovas. Isnykus priedo ir (ar) priemokos skyrimo pagrindui, darbuotojui nevykdant ar
netinkamai vykdant jam pavesta papildoma darba, Kitais faktiniais ar teisiniais pagrindais, Darbuotojo,
kuriam priedas ir (ar) priemoka skirti, tiesioginis vadovas inicijuoja priedo ir (ar) priemokos
panaikinimg, teikdamas motyvuotg tarnybinj praneSimg Jstaigos vadovui. Priedy, priemoky
panaikinima gali inicijuoti ir direktoriai pagal jiems priskirta valdymo sritj teikdami [staigos vadovui
argumentuotg tarnybinj praneSima. Pablogéjus Istaigos finansinei buklei priedy ir (ar) priemoky
panaikinimo klausimg sprendzia [staigos vadovas savo jsakymu.

36.  Galutinj sprendimg dél priedy ir priemoky sumazinimo ar panaikinimo visais atvejais
priima Istaigos vadovas.
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VI SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

37.  Darbuotojams atlyginti uz svarbiy ar sudétingy darby vykdyma pagal darbo sutartj
arba paskatinti uz gerai atliktg darba, veikla ar veiklos rezultatus, Istaigos vadovo jsakymu gali buti
skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos. Maksimali vienkartinés piniginés iSmokos suma negali
vir§yti Darbuotojo, kuriam skiriama §i iSmoka, vieno vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka, dydzio.

38.  Istaigos vadovo iniciatyva vienkartiné pinigin¢ iSmoka Darbuotojui gali buti skiriama
Siais atvejais:

38.1. uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

38.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

38.3. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos priezitros specialisto teikiamomis paslaugomis;

38.4. uz gerus Istaigos ketvir¢io ir (ar) mety veiklos rezultatus.

39.  Vienkartinés piniginés iSmokos negali biiti skiriamos Darbuotojams:

39.1. kurie Istaigoje iSdirbo maziau nei $esis ménesius;

39.2. kurie per paskutinius SeSis ménesius padaré pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar
darbo sutartyse, pazeidimy;

39.3. Kkurie per paskutinius dvylika ménesiy teisés akty nustatyta tvarka pripazinti
paZeidusiais jstatymy ar kity teisés akty reikalavimus.

40.  Spendima dél vienkartinés iSmokos skyrimo, pagal Sio ApraSo nuostatas, jvertings
Istaigos finansines galimybes ir gaunama finansavimg i§ PSDF, priima Istaigos vadovas.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

41.  Darbuotojams dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos
(imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
Istaigos Darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
gali bati skiriama vienos minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa.

42.  Mirus Darbuotojui, kuris iki mirties fakto nustatymo dirbo Istaigoje, jo Seimos nariams
(sutuoktiniui ar vaikams) gali bati iSmokama Darbuotojo vieno vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka, bet ne daugiau kaip penkiy minimaliy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasSymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

43.  Spendimg dé¢l materialinés pasalpos mokéjimo Darbuotojui pagal Sio Apraso
nuostatas, jvertinus [staigos finansines galimybes ir gaunamg finansavima i§ PSDF, priima Istaigos
vadovas, o Istaigos vadovui — Istaigos dalininkai.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

44,  Ligos iSmoka i§ [staigos 1éSy mokama uz dvi pirmgsias nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

45.  Mokama ligos iSmoka sudaro 80 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

46.  Ligos ismoka skiriama pagal Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy
néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189 ,,Dél teisés akty, susijusiy su elektroniniais nedarbingumo
pazyméjimais bei elektroniniais néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimais, patvirtinimo*, nustatyta
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tvarka iSduotg elektroninj nedarbingumo pazyméjima.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

47.  Darbo uzmokestis Darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant Darbuotojo
raStiSkam praSymui — kartg per ménes.

48.  Darbo uzmokestis mokamas j Darbuotojo prasyme nurodyta atsiskaitomaja saskaita.

49.  Darbo uzmokestis mokamas tokiais terminais:

49.1. 20 procenty nustatyto Darbuotojo darbo uzmokescio, atskaic¢ius mokescius, iSmokama
einamojo meénesio 21-22 dieng. Naujai priimtiems darbuotojams 20 procenty nustatyto darbo
uzmokescio, atskaiCius mokescius, iSmokama praéjus 10 darbo dieny nuo darbuotojo priémimo j darba
dienos.

49.2. likusi priskai¢iuoto darbo uzmokescio dalis, sekan¢io ménesio 6-8 dieng.

50.  Jeigu darbo uzmokes¢io mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine diena,
darbo uzmokestis gali biiti iSmokamas darbo dieng, einancig po nedarbo arba sventinés dienos.

51. Darbo uzmokes€io avansui uz einamajj meénesj apskaiciuoti ir iSmokeéti sudaromas
Darbuotojy sarasas (iSmoké&jimo ziniaraStis). Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudaryta sarasa
pasiraSo jj sudargs darbuotojas, Jstaigos vadovas ir vyriausiasis finansininkas.

52.  Atostoginiai iSmokami ne véliau, kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig.

53. Darbuotojo atskiru prasymu (ne pagal atostogy grafikg), suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai gali biti mokami darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

54.  Darbo sutarciai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau, kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su Darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau, kaip per desimt darbo
dieny. Darbo uZzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau, kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

55.  Kiekvieno Darbuotojo darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése darbo
uzmokescio kortelése.

56.  ISskaitos i§ Darbuotojo darbo uzmokesc¢io daromos Darbo kodekso ir (ar) kity teisés
akty nustatytais atvejais ir tvarka.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS APIE DARBO UZMOKEST] IR DIRBTO DARBO
LAIKO TRUKME

57.  Informacija apie apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas, apie dirbto darbo
laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme, Darbuotojams pateikiama vieng karta
per ménesj, Darbuotojui Jstaigos suteiktu, o jeigu Darbuotojas tokio neturi, tai jo nurodytu
elektroninio pasto adresu.

58.  Duomenys apie atskiro Darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik teisés
akty nustatytais atvejais arba su Darbuotojo sutikimu.

59.  Esant Darbuotojo praSymui, Darbuotojams iSduodamos pazymos apie darba Jstaigoje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
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XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Padidinus asmens sveikatos prieziuros jstaigy bazines kainas ar skyrus papildomy
PSDF biudzeto 168y paslaugoms apmokeéti, atitinkama PSDF 1éSy suma, jei teisés aktuose nurodoma,
kad ji skiriama [staigos darbo uzmokesc¢io fondui didinti, atitinkamai skiriama Darbuotojy darbo
uzmokescéiui didinti.

61. Darbo apmokéjimo klausimai, kurie nereglamentuoti Siame Aprase, sprendziami
Lietuvos Respublikos teisés akty, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka.

62. Darbo apmokéjimo tvarka skelbiama Jstaigos interneto svetaingje. Jos paskelbimas
Istaigos interneto svetain¢je www.kul.lt prilyginamas Darbuotojy rasytiniam supazindinimui.




VSI Klaipédos universiteto ligoninés
darbo apmokéjimotvarkos apraso,
suderino Stebétojy tarybos 2025-04-
04 posédyje ir patvirtinto generalinio
direktoriaus 2025-04-07 jsakymu Nr.
2-209. priedas

VSI KLAIPEDOS UNIVERSITETO LIGONINES DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO
UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

_ Pastoviosios dalies
Elrl' Profesiniy grupiy pavadinimai koeficientai
' nuo iki
1. Gydytojai:
Gydytojai 3,10 6,00
Gydytojai odontologai 2.80 5,50
Gydytojai asistentai 2,50 450
Profesinés grupés su aukstuoju universitetiniu
5 ksilavinimu, ne Zemesniu nei magistro kvalifikaciniu

' laipsniu, atitinkanciu pareigybés nuostatuose
(aprasyme) keliamus reikalavimus issilavinimui ir
kvalifikacijai:
Kliniky vadovai 6,00 7,50
Stacionariniy paslaugy koordinatorius 6,00 7,50
Ambulatoriniy paslaugy koordinatorius 6,00 7,50
Centro vadovas 5,00 6,50
Slaugos administratoriai 3,50 6,00
Skyriy, tarnyby vadovai 3,50 6,00
Medicinos fizikai 2,90 5,30
Medicinos biologai, mikrobiologai 2,90 4,00
Farmacinés veiklos vadovas 3,00 6,00
Vaistininkai 2,80 4,80
Mgdicinos psichologai, Klinikiniai psichologai, 2 80 450
psichoterapeutai ’ ’
Kiti auks¢iau nepaminéti specialistai 2,80 5,80
Profesinés grupés su aukstuoju universitetiniu

3 iSsilavinimu, bakalauro kvalifikaciniu

' laipsniu, atitinkanc¢iu pareigybés nuostatuose
(aprasyme) keliamus reikalavimus
iSsilavinimui ir kvalifikacijai:

3.1 | Kiti sveikatos prieziiiros specialistai:

Vyresnieji slaugytojai 3,60 4,50
Vyresniyjy slaugytojy pavaduotojai 3,00 4,40
Slaugytojai ir akuseriai, gydytojo odontologo padéjéjai 2,50 3,50
Vyresnlgj_l technologai (patologijos, biomedicinos, 2.90 4.40
radiologijos)
Technologai (biomedicinos, patologijos, radiologijos) 2,50 3,50
Psichologo asistentai 2,50 3,60
Vyresnieji kineziterapeutai 2,90 3,40
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Kineziterapeutai, ergoterapeutai 2,50 3,20
Perfuzininkai 2,50 3,80
Klinikiniai logopedai 2,50 3,40
Socialiniai darbuotojai 2,50 3,00
Kiti auks$¢iau nepaminéti specialistai 2,50 4,00

3.2 | Kiti specialistai:
Skyriy, tarnyby vadovai, pataréjai 3,00 6,00
Vyriausiojo finansininko pavaduotojas 4,40 5,30
Vadybininkas administratorius 2,90 4,20
Vidaus medicinos auditoriai 2,80 5,30
Vyriausieji specialistai 2,90 5,30
Kiti auk$¢iau nepaminéti specialistai 2,50 4,20
Profesinés grupés su aukstuoju neuniversitetiniu ar

" aukStesniuoju iSsilavinimu, _atitinkal_léiu pz_lreigybés
nuostatuose (aprasyme) keliamus reikalavimus
iSsilavinimui ir kvalifikacijai:

4.1 | Kiti sveikatos prieZzitiros specialistai:
Vyresnieji slaugytojai 2,90 4,40
Vyresniyjy slaugytojy pavaduotojai 2,50 3,80
Slaugytojai ir akuseriai, gydytojo odontologo padéjéjai 2,17 3,20
Technologai (biomedicinos, radiologijos, patologijos) 2,10 3,30
Kineziterapeutai, ergoterapeutai, gydomojo masazo 1,90 3,20
specialistai
Dietistai 2,10 2,90
Vaistininko padéjéjai (farmakotechnikas) 2,10 3,50
Perfuzininkai 2,10 3,30
Kiti aukS¢iau nepaminéti specialistai 1,90 3,30

4.2 | Kiti specialistai:
Vadybininkas administratorius 2,10 4,00
Vyresnieji specialistai 2,10 4,40
Vidaus medicinos auditoriai 2,10 3,50
Registratoriai 1,70 2,90
Kiti auk$¢iau nepaminéti specialistai 2,10 3,50
Profesinés grupés, kurioms keliami

2 minimalaskvalifikaciniai reikalavimai
Paramedikai 1,70 2,50
Registratoriai 1,20 1,70
Specialistali 1,70 2,50
Slaugytojo padéjéjai 1,55 1,70
Kiti auks¢iau nepaminéti 1,13 2,50
Profesinés grupés, dirbancios nekvalifikuota darba,

6. kuriam atlikti nekeliami jokie specialus MMA 1,90

kvalifikaciniai reikalavimai ar profesiniai
gebéjimai




